Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii"

Cecilia De |la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA
Grupo de Asistencia Técnica (La Guajira)
PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONDICIONES TECNICAS
VIGENCIA 2025

Fecha de Verificacion: 17/07/2025

Objeto: PRESTAR LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y SUS

FAMILIAS QUE HABITAN EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS ANCESTRALES DE LAS COMUNIDADES WAYUU
UBICADOS EN LOS CUATRO (4) MUNICIPIOS PRIORIZADOS POR LA CORTE CONSTITUCIONAL EN LA
SENTENCIA T-302 DEL 2017

OFERENTE INVITADO: FUNDACION GUAJIRA PARA TODOS

REQUISITOS TECNICOS CUMPLE NO OBSERVACION
CUMPLE
Establecidos en el Memorando con Radicado No:
202420000000171513 de fecha del 18 de
diciembre de 2024, para La Atencion Integral al
Pueblo Wayuu en sus Territorios Ancestrales En

La Guajira.

EXPERIENCIA DEL INTERESADO: Los Se verificd la experiencia que aporta el oferente, Fundacion
iHTE(ésadOS deberan aCfeditéf su- experiencia Guajira Para Todos cual en su verificacion cumple con tiempo
habilitante  aportando  méximo  TRES  (3) X requerido establecido en el memorando de orientaciones de

certificaciones de contratos o convenios (que
contengan objeto y obligaciones), ejecutados y
terminados y que la sumatoria de las
certificaciones cumplan como minimo con 6
meses de experiencia. * Experiencias en las
cuales el interesado haya trabajado con la
primera infancia, entendido conforme la
definicion que trae la Ley 1804 de 2016: “Nifias y
Nifios desde los cero (0) hasta los cinco (5)
afios”. » Experiencias en las cuales el interesado
haya trabajado con la infancia. * Experiencias en
las cuales el interesado haya trabajado con las
mujeres, familia, Comunidades o comunidades
indigenas con impacto en nifios y nifias desde los
cero (0) hasta los cinco (5) afios

los servicios de la atencién integral a la primera infancia en los
territorios indigenas ancestrales de las comunidades wayuu
ubicados en los cuatro (4) municipios priorizados por la corte
constitucional en la sentencia t-302 del 2017

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial ¥ @/CBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Sede DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii"
Cecilia De la Fuente de Lleras N7 4
DIRECCION REGIONAL LA GUAIJIRA BIENESTAR
Grupo de Asistencia Técnica (La Guajira) FAMIL

PUBLICA SIS

Experiencias en las cuales el interesado haya
trabajado con actividades del componente
nutricional, soberania y seguridad alimentaria y/o
agroecologia con enfoque en nifios y nifias desde
los cero (0) hasta los cinco (5) afios.

RESULTADO DE VERIFICACION: X Una vez se realizé la verificacion completa del componente
técnico de Experiencia, se encontr que el oferente cumple
con los criterios exigidos en el memorando de orientaciones.

Nombre y apellido del Evaluador: LINDA JANETH MEJIA SUAREZ
Firma del evaluador:

— _,/ oA ST
Dependencia: Grupo de asistencia Técnica

Nota: El detalle de la validacion realizada se encuentra en el (los) archivo (s) Excel anexo (s) a este documento.
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CONTMTODEAPORT'ENQ.Z __ CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIAND DIMITENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - IOBF REGIONAL GUAJIRA Y UT FWAYA,

Enfra los suscritos, EDUIN JOSE LOPEZ FUENTES mayor de edad, identificada con la céduta de ciudadanla No,
84.034.370, en su caiidad de Dicector de fa Regional Gusjira del INSTITUTO COLOMBIANO DE BJENESTAR
FAMILIAR - ICBF, nombtado mediatie Regolucin No. . 2787 dé 14 de marze dé 2016, debldameate posesionedo
mexdlande acta de posesitn No. 000035 e fecha 14 de marzo de 2018, delegads para celebrarel presente contraty
dé conformidad con e Manual de Conffalacion vigente del ICBF, actiando en nombre y repfegentacion del
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR GEGIIA DE (A FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimieito plblico del orden nacional craado madiante Lay 75 de 1968'y, qulen pata efectos del
prasefit contrato se denominard EL ICBF, poruna pente; y por Ju ofra JUAN GARLOS PIMIENTA RIVERA, mayor
de édad, identificado (a) con fa cedula de ciydedanls No. 1.118.811.277, en $u calided representant legal de la UT
ENTIRRASH! WAYA, integrada por la FUNDACION GUAJIRA PARA TODQS identiicada con NIT: 960.297.979-4,
con personerie juridica reconotida oediaite Réselucion No. 1835 det 27 ds mayp de 2016, representéda legaimente
por RAMONA GUTIERREZ IPAUNA. ideqtificadola) con la cédula de chidadania No. 40.925.387 y por por ta
ASOCIAGION BE AUTORIDADES TRADICIONALES ENTIRRRASHI WAYA BE( RESGUARDODE LA ALTA Y
WEDIA GUAJKIEA identicada con NIT: 800,297.979+4, csh pensoréni juridita récqnocida mediants Resolucidn No.
1837 de! 27 de mayo de 2016, representada legaimants por JUAN ANTONIG BONIVENTO CASTRO: dertificado(s)
con s cédula de ciudaddnla No. 84.025.742, quien on adelante se denominaté LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO, y quien declara bajo 14 gravedad del juramento, qué s& entiende prestisiio con la fifnta del presefiie
contrald, que fo se halla incurso en ninguna de & causales de inhabilidad ¢ incompatibiidad sefialedas en a
Constitycion Poiftica y ia Ley para celebrar contralos con &f {CBF, ni én siluacion de conflicto da infereses, hemos
acondado celebrar ol presente CONTRATO DE APGRTE, conforme a lo establecido en g Ley 7 de 1879, af Decreto
2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decralo 2150 de 1895 y démés normas ¢oncordentes y
con hase en las siguientes,

CONSIDERACICNES:

1) Que o ICBF es una entidad descentralizada del orden naciondl, con autohomia adminisirativa y
presupuesial, encarpada de formular y eoordinar la ejecucitn de |a polftica pablica de proteceién social 2 ta
Rifléz, los jovenes menares de edad y fa famifia, con la cual 86 busca garaniizar sus derechos y asegurar su
proteecion euando se entuentran en situacién de vulnerabliklad, sus acclonés 56 insceidbén en un makco
fiomativo naclonal que recoge los asuenios intemacionsles en este campo v sé fundamenta en 6l
reconocimients de: ja inversion sociel en of bienestar de fa infancia y la famifia, repercutiendo en el
desarroilo del pais y brindarido mayores eportunidades para los sectores mds pobres de ia sdciadad,

2) Que la contrataciét da los programas esliatégicos y misionales de! ICBF, se orenta por un régimen
aspécial denominada conitain de aporle, segln lo establace ia Ley 7 de 1879 y los Decratos 2388 da 1978,
334 de 1980, 2950 de 1995 y 1937 de 1898 y el Decreto Unico Reglamentario del Secter de inclusidn
Social y Reconciliacién No. 1084 de 2015, entre ofres, por lo que pats consultar su definickn y
caraclerizacion debe remitirse a lo contenido en dichas hormas, tanfendo en cuenta que el sistema juridico
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alle 15 carrera 15 (4 vias)
Linea gratuita n‘aeiol(itﬂ 1GEF 01 8000 91 8080 Eshames camblande el wwonde

www.icbl.gov.co

Pégina 1



Cecitia De la Fuente de Lieras NUEVO PAIS
GNPO—JUﬂd'GO . Mg CUUDAT ROVTANDY
Ragriional Guajira

Replblica de Colpmbla ¢
tnstituto Colombiano de Bieriestar Familiar éﬂmm UN

de Blenestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los aspectos no previstos en o mencionado
régimen de excepcidn se dard aphicacion en forma complementaria a fo previsio &n el Manual de
Contratacidn vigenta de la entidad (THulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la nomnaiiva que integra el
Estatuto General de Confratacisn Plbiica y sus decratos teglamentarios,

3} Quela pimera lnfandaesIaetapadslcicbviﬁlquevadasdehgastacibnhaswiuscincosmue gdad y
durantd este periedo so establecen las bases para el deaamolld fisico, social, emocional y cognitivo del ser
humano, o8 ptmeros afios de vida son considerades camo ¢l pariodo méas importants para potenciar el
degarrolio infantil, el cual esth directaments. reiacionadd con (a pufficion, salud, 18 proleccion ¥ la educacion
que $@ recibe ¥ con la calided de las interacciones humanas que experimentan en su colidisnidad.

4) Que por medio de la Ley 1450 de 2011, se axpilio el Plan Nacional de Desdrrglo 2010 -~ 2014
“Prospesidad para Todos”, ¢on ef cual se hizd anfasis sobre la atencion integral & este grupo poblacional ¥
se pfoyecta como una atencion que cumpla con ciledos de calidad, odentada 8 potenciar de manera
atlocuada las difereias dimensiones de! desarrolio infanill temprand & través de las modatidades de
atoncion famifier e instituciond, énfasis que mantiene el actual Plan Nacional de Desarrelio 2014 - 2018
“Todos por un Nueve Pals® expedido medliante Ley 1753.de 2015, en su articulo 82 af sefieldr "EJ Goblerno
Nacional congolidaré fa implatentacion de 12 poliica de priters infangia y desarrllars una politica haciongt
para ia jifancia y fa dolesesncia, an ahmonle con 108 avances tcnicos y de gestion de fa estralegie Do
Qomasmmm,cménfaaism#apobiadmwnmmzeowmmwdem’.ya&articdoZﬁ? que
ralifica ia vigoncia de las Adrmas que en la Ley 1450 de 2011 fusron bake para la atencién a la pimera
infancia.

5) CQue con suficiencla de argumentos cientificos, econdmicos y sociales, resaltando ios estudios realizades
por %Nm McCain y J. Fraser Mustard {2002). The Early Years Study. Three Years later y C.
Maison ;meNaumnstangbboﬂwads,hsmﬁhshandemwadoqueeanlagestadényba
geis afis de vida se desamclian a mayoria de les conexiones cersbrales, las habilidades bésicas del
jenguaje, 12 motricidad, el pensariento simbdlico y las bases de las interacciones sociales, lo anterior
significa qus 51 bien el desarrollo otume a la ldrgo de la vida, es dumanie los primeros afios cuando se
siedan las bases sobre las cusles este proveso posibiifa que las capacidades, habilidades y
polencialidades da cada peisona se vayan haclendo compiejes. Lo anterior permite evidenciar la
impertancia que tisnen |ds programias y sefvicios de edoeacidn iniiat y cuidado en e! desamolio de os nifios
ytasnli’fasentamhmhhndaymddesaﬁwomymbmm&amnmm&ﬂemal manera,
varios esiudios han réfarzade ol villor qus tienen las familles y cuidadores en ia generscith de condiciones
figicas y humanas que asejuren que ios nifios y nifas se desarolien en ambiontes S3A0E ¥ SegUIOS en sus

hogares. Las familias son &} primer espacio de socializaeion de los niflos y nilgs desde su nacimiento, cuya

funcioh pesibilita of establacimiento de vinculos afechivs que proporcionan apega, seguridad flsica y
amotional. A su vez las famiias 5¢ cohvierten én Un actér fundarherital pars o8 nifos en la medida que ¢s 2
ravés ga elies que fos nifios y niftas se aproximan a und cultuira y 8 Ia sociedad enios conlextos propios en
donds habitan.

Sea.“; do la Regional Gualira
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) Que de atuerdo con lo establecidd en et aiticalo 29 de la Lay 1098 de 2006 ~ Qdligo de 1a Infancia y Ja
Adoleecencia, la egucacin iniial 6 1n derecho Impostergable do la prithers Infarksla, La misma, parte del
feconogimiente de fos Intereses y paricularidades de los contextos socidles y culturales en ios que se
encuentran inmersos log rifios y las nifas. Asfias cosds, s modalidedes de éduéacion miclal, tienen como
propdsito centra) atenider y promovet de manera intentioneda of desafroiio Inlegral de 1a piiméra infancia,
Lo anlerior, 3¢ fogra & través de la participacitn de yn talento humano idéneo cuyi funcion 4th centrada en
planest y gestionar de maners articulada y anhdnica ias condiciches matarteles qué Riaéen gfectivos todos
los derechos de los hifies ¥ 128 nifias, asi oo geierdr oportuiidades de expresisn y comunicacion toft
pates, adultos, y diversidad de experiencias que lés pemiiltan construlr y cemprender &f rmundd, en
coherencia con una concepcion dé niflo y nifia como sujeto integral, active y participe de su proceso de
desarrolid en coherencia ¢ori los fundamentos de palltica de primars infancia y aquelia propia de las
comunidades élnicas. Comb espacls social y petagdgico on el entomd educativo, la modalidhd de
educacitn inicls! se convieits en [a primera comunidad educstiva eh la que nifids y nifias aprenden a vivir
justos, a conocer, querer y respetar a los domas. En éstas se interiordzan 148 nomas basicas de
convivencia y de reconocimiento propio de los deeivis, dé ld parficularidad y la-diversidad y de todo lo que
sucede en sl entomo, y en un ascenatio de maltiples y vanadas axperiéncias & interaccionds pensadas
especificamente para la primera Jnfancia.

7) CQue ef Desarrolio Infantil en Medio Famifiar stige afi &f tante de la Eslratepia dé Cero @ Siempre, como
yna apuesta de educacion iniciat conducente 8 fa gtendidn integrdl de nifios y niflas menates dé 5 afios, en
condicion de vulnerabilidad. Su disefio $8 basa en 13 éxperéricle de ios Hogares iifdntiles y ofras
modatidades institucionates tradicionales del ICBF. Asf misnio, toma elemenios de 2 nodalidad institucionsl
dat Programa de Atencin Integral a la Primera Infancia - PAIPI, desasroliado por ef Ministeio de Educacion
Naclonal y el IGBF, y otras experienclas jocales.

8) Que ia Modalidad Desamolio Infantil én Medio Familiac reconoce et detecho de fodas fog nifiss y las nifias
de Primera Infancis a la Educacion Inicidl ¥ se constiluye en un escenario en ef cual se plansan y
desanolian las experiencias pedagogicas organizando ba ambientss de manera Inlencionada para kograr su
desamofio infandd, ' '

8} Que enla modalidad de atencion, Desarrolio Infantil en Medid Familiar la prestacion dei senidio sa brinda 2
través de las condiciones flsicas, humanas, pedagdgices, cuiturales, nufricionales, sociales y
adniinistrabives, cuyss caraclerisliess debien ser de sufiglencla, pertinencla y oportunided segln o
astiblicidh on Ins Esténdives de calidad pari 128 modalidades de educacion injcial,

10) Que la modalidad Famjiar funciona el gspacios comunitarios para atender 4 los nifios y hifias én la pimefa
Infancia, Eet oflentada & los nifios y nifiss de primera infantia y sus families ylo clidaderes, de meanera
priortafia & l6s niffos ¥ nifias shtra los tos afios y hasta mencres dé & afios yio hasla s ingress & grado de
transician, y & mujéres gastantes y midres en patiodo de lattancia. Sin patuicie da lo anlerior, ssta
modalidag ests disefiada para atendet las difsrentes etjades con ia singularided que eso implica, por elio
estaran ablerios o afenderdn a nifics y nifias entre los & meses y lcs dos afios de aded.

Sede de la Reglonal Guajira
Cale 15 carrera 15 (4 vias) .
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14} Que la modalidad de atancidn que sé implsmenta debe garantizar igs condiciongs fisicas, humanas,

 culturales, nutdsionales, sociales y administativas, con suficiencla y calidad, De acuerds con
lo anterior se deba offacer un espacio fisico que garantice 1a segurided y que brinde a (s nifios y niftas una
ampfia gama de experiéncias que promuevan su desarrollo y aprendizaje.

12) Que por io anterior s hace necasario suscribi un contrato de aporte para, la Atencién. de los nifos y niflas
menomes. de § aios, 6 hasta su ingreso ol grado de transkidn, en los serviclos de educacian Inicial y
cuidade, an la Modalidag Institucionat - Desarrolio Infanti en Medio Familiar.

13) Qus do acwerds a o articulos 7, 8, 83 y 70 de la Constitucidn Peittica de Colombia, el Estado reconoce y
protege ka diversidad Stnica y cultural de la nacion colombiana, planiga como deber del Estado y las
personas proteger las rquezas cyltirales y natreles de (o nacidn, establsce que los integrantes de los
gnpos étnfcos tendrén derecho a una formacién que respels y desamolie sy Wahtidad culiwsl. Esta
dimensidn plusistnica y multicultural se sustenta desds ia considargelon de critenids linglistices, terrtoriales
y de Kentided, de la cual hacen pars 102 pueblos indigenas en el pais; las comunidades afro
descendientes, nagras, palenquearas y raizales ¥ el gueblo Rert,

14) Que estas poblaciones re(inen caractoristicas especiales ademés de las ya enunciadas las cuales deben
ser fenidas en cuenta para su alencidn integral vy que ademas son reconocidas a traves de un marco
normgativo al contenide en la Ley 21 de 1994, ley 70 de 1983, Ley 115 da 1594, Decreto 804 de 1995,
Decrato 2957 de 2010, Ley 1098 de 2005 y Lineamientos gensralis de sufoaducackn, enfre otros, que les
permite forialecer su langua, cultura y pensamiento madiante (a construceion de formas de tancidn propias,
on el marco de sus usos y coshumbres.

45) Que de conformidad con lo establecido en el articuic 2.4.9.2.9 del Decreto Unico Reglamentario 1084 de
2014, so pretende contratar una entidad sin animo de kicro que garantice un nivel akto de cumplimiento de
la Estrategia de Cero & Siempre: Modalidad institusional - Desarrolio ibfactl] an Medio Familiar,

16) Que ef articulo 47 del decreto 1853 de 2014 “Atencldn o a pritmera infancia én temiiorio indigena no
habliitado® establecs que “En los casos de Territorios Indigenas no habilitados para ia administracion de
Semillas de Vide, of ICBF garantizara la alencion de los niflos y nifias sn el marco de lo establecido en la
Lay 1456 de 2011 y su anexo, 60 particular en los acuerdos del profoctlo de consulté previa con los
puatilos y comudidades Indigenas, para Jo cual congertars con jos Tenfiorios indigenas las condiciones
tdenicas con pertinencia cultural y terrtorial de los procesds de educacion iniciat y culdade en el marco de
Sonvilas de Vida de acuerdo con e SEIP".

17) Que ol Manual de Confratatidn vigents en el ICBF en su numeral 1.2.3 establece; ‘Para /a prastacin def
MW«MMaTmMmm,ummnmmksqwm
raquiord cohioertacion, e bifzard ia modskidad de contritacion que comespande e conformidad con ia Jey, sih que
para ofio &» requiars gue & prestador del servicly slegida an el merso do la concertscion se entusnire Inscrita en s
Banco Nacidnal de Oferanies del JCBF".

Sede de la Regiona)l Guajira
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18) La Direc¢lén Ragioral Guajira con el-apgo de i Sede Natlonal adelanté ¢l proceso da corcgitacktn, el dia

17 de mayo de 2016, con las autoridades traticiofiles e la cludad de Richacha, quienes avalaron la
prestacion del servick de atehcitn a Ia primera ifancia en sus comuhidades.

18) Que ¢f insiituto Colomidanc de Bienestar Famlliar ~ ICBF Regional Guafiva tiene [a riecesidad ‘de contratar
mediante el Ragimen del Contralo da aporte, Ia Atencion de los riffics y niflas menorés de Stafies, & hasta
su Ingreso al grado de transicidn, én Tos sarvicios de adbicacidn inical y culdado, en la Modeldad desarolo
infanté en medio famiiar, para ef municipic de Rioliagha CUPOS 428.

20) Que con fundaménto en ia necesidad del servicio, Ig Reglonal Gualira, en glerciclo do- ld Helpgacion
establacidn en ol numeétal 1.4.4 ¥ las fuhiciones sstableokias €n et nameral 1.del aurreral 1.7,1 dot Manys
de Codtatecion del IGBF v lo requlado e gooluciones 5480 de procetdsra a celébrar confralo e
aporie con [ Entidad Administradara del Serviclo déendminad UT FIRRASHI WAYA, 6 el ue demostid
¢f cumpiimiento de log requiskos jusidicos, taenicgs ¥ Rnariciercs que acrediten sy idoneidad’y experiencia
pera desamoller el objeto del presénte contfato, de conformidad con ia nomatividad vigents, Maiel de
Confratacion e instructivos impartidos por ef ICBF con ¢l propdsito de coadyuvar gl fortalecimiito, gatantia
de los darechos y atencliondeé 108 nifio$ y rifids mériores da cinco afios. .

21) Qus el presents contrato s& encuentra amparado. err ¢! Certificadh de Disponitilidad Presupuestsl No, 53016
del 29 de mayo.de 2016 expedido por-Coordinador del Grupic Financiéio da ja Regionsi Guajira. -

22} Que i comité de contratacitn de la Ragional Guaira, en sesitin del 20 de mayo de 2018, &inifié-concepto
favorabie pars la celebrdcion def presente ¢intralo,

23} Que con base en lag anteriores cohsideracionas, las partes han decidido calebrar &f prasenig Contraio de
Aporie que se regiré por las siguientes:

g%' msam.og%g,' - PRESTAR EL SERVICIQ OE ATENGCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADD A NiflOS Y
NINAS MENORES DE 5 AROS, O HASTA SU INGRESO AL GRARO DE TRANSICION, Y A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LAGTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL BESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA OON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y £STANDARES ESTABLECIOOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA OE ATENCION INTEGRAL *DE CERQ A SIEMPRE".

SEGUNDA: OBLISACIC SOMUNES AS PARTES.- 4, Apoyar la ejecueion idénea y oporluna de! objeto
del contats. 2. Conformar un Comité Técnico Operative y desamcliar ias funclones que se gnctiefifah gstiblecidas
n ol Manual Operativo para este Comits 3. Designer lpg delegados para el Comité Técnico Operativo del contrato.
4. Las demés que se derven de la naluraleza del presente contralo y que garasticen su cabal y opertune
sumplimiento,

Sade de la Regienal Gusjira -
Calle 15 carrera 15 (4 vias) , .
Linea gretalta nacional ICBF 01 8000 99 8080 Esbarnos carmbiando d wunds
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A: OBLIGAGIONES DELICBE.- 1, Desembolsar & {2 ENTIOAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los
s astiouiados en 8 ceatrato, e [ oportunidad y en ia forma aqui estableckdos, racursos que estan destinados
UNICAMENTE a la atancin mwgrnldalapﬁminiaaciama!mmdataestmtegia‘ﬂe Cero a Slempre” en los
trminos y condiciones previstas en este coniralo. 2. Suminstrar s fa ENTIOAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
los documentos {Sanicos y operatives, estindates de calidad y demis insumos necesarios para la eperacibon de 1
modalided do atencidn, 3. Comunicar & 2 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO una vez teminade e
contrato por cuslguier causa, ia cusnta de-desting & Ja cual debe trastader ios ramanantss de 10 recurses aporiades
por oi ICBF que no hayan side sjecttados 8n ol desamolio del -contrato. 4. Comunicar & la ENTIDAD

ADMINISTRADORA DEL SERVICIO la cuenta de desting a le cual debe trasladar mensusiments ios recursos

®

mapeﬂadospar-e%-lcm’ondhidmmla sjecucion del contreto, a manos que al terminar ol contrato los
blanas ya no-tengan vida Gl y no puedan ser ulizados para al sorvicio Ge bienastar famiiar. &, Ejercer la supervision
administrativa, tienica, financisea y juridica del contrato, con el fin de constatar la cofrecta ejecucion, ef cumplimianto
del objeto y tas do ia ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICID, 7. Apoyar a la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en ta inlerecqidn con lak demas entidades de orden plblico con las que se
tenga relacion para 12 ejecucidn det contrate y con ocasion del misma. 8. Hacer sefuiniento a la elecucion idbnea y
oportuaa dél objelo dal contrato desde la Regional y Contros Zonales def &ma de influencia del contrato y verificar el
pago efectuado por e} operatlor, do los. salafios y demas prestaciones sociales y cargas pravisionaies, a los agantes
aducativos y demas personal contratado para el cumgiimiento tel abjetd contractual.. 9. Nombrar un SUPSTVISOr para
sl pressnte cantrato. 40, Poner & disposicion de 1a ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL, SERVICIO, los incamientos
de 1a politica para la primera infancia. 11, Procurar {a artioulacion de fos serviclos y competsacias propias def ICBF
en of Plan Operativo de Atsncion Integral a la prmera infancia de 12 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
y a las rutas de atengion frente a Sitluaciones de riesgo en nifios y nifies. 12. Suminisirar la infermaciin y los apories
de Bienestaring que se requisrs an desarratio del contrato,

gy

AR 1AL U ID S __J.El ERALES DE LA _ENYILAL o T AL o DRIV KA Realizar la
prestacion def senvicio en fa modalida Desanolic Infanti 0 Madio Femilfar en los municipios de Rlohacha, de
acusido con el vaior de la cenasta de refarencia para |a comespondients vigencia sstablecida en los dacumentos
téchicos ~ operativos de modalidad, en deqarraiio el presente conirato sa atenderdn 426 cupos para nifios y nifias
ménores de 5 afios y/o hasta su ingreso al grado e escolaridad, y a mujeres gestantss ¥ lactantes. 2. Gumplir e su
mmmwmgmmwdgmmnwmmaumrmmowam el cual LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVIGIO déclara conocer y que hate paite integeal del prosente contrate, asi
cono con los lineaniientds, prnciplos, esténdares; dispositiortes jagalés vigdntas, ¥ lag directrices impertidas por cl
[CBF y por &l supervisor dal contrato. 3 Darhldoalae[emdéndelmnmtoumvezparfeccbnadoycumpﬁdoslos
requisitos de ejecucion y legalizacion det mismo garaatizande por lo menos § mesas 4@ alencibn directa 2 los
bensficierios por afio calendarie o proporcional por fraccion de afo. 4. Realizar oporfunamente los pagas a
' yWeswm,mmm.mrmmmmde'minmmleswaaesseprestael
sarviclo de atuerdo a presents Conttath, cuando & ello haya lugar. 4. Cumplir con J4s obligationes y presantar ante
el supenvisor del contrato cuando lo solicite, las ceriificacionas de pago de los satarios, prestaciones socieles y de
apories al sislema de seguridad sccial integral de los trabajadores a su cargo. ¥, Presentar al supervisor del contrato
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ios informes de ejecucitn tgnica, administativa y nanciers requeridos para (s fealizadibnde los-pagos, de atuerndo
con Tos témminos y éspecificasiones establecidos por el ICBF para ellD. Sin perjuicio de o anterior, EA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd mantehet aclualizada la informacién téenica, administritiva y financiera
relationada con ta ejecucion d&l contrato da aforts. & Manteher un confrg) presupudstal v coniable indépendients
para fa sjecucitn, administracksn y mahejo U 108 iecursos asignades en vidud del preseite coniralo. 7. Manfener los
sopories (fectoras) gue cuniplan con Tas axigéntias establacidas por la legisiacién comevcial coloibiana, en fa cual
se idenitfique datos de proveedor, preductos, valores y demids inforfiacidi pari Gue ef documetita ses vaiido. Estes
sopories podrén ser solicitados ef cualquier moménto por el supervisor del contrato. §. Disponér una: tuente
bancaria para of manejo Bxclusive de 168 recuises dél présente cortrato. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICID se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado-y fimado, ef formato da aufbtizacién para
abone ditacto en ctienta da ahorfos O comierte de uso eiclusivo de los racursos del presiente contralg, anexando
baricaria de la ttularkiad de ia codnta. 9. Presentar kos documentos requariklos paea la tiquidecin del
presenie conlrato déntro de los 10 dias Slguienies & la terminacion de la atencidn.10. Conformar y organizer 1os
euipos de fabajo conforme & s perfiles dafinkdos €n ¢l Manual Técaieo Opérativo de la modalidad; parg lo-tus, la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVIGIO deberd presentai 18 hojas de vida del thiento humand B vinouldr
egpecificando el perfil y s Unidad de-Sanicio coréspondisitte. Para e caso.del peifil Coordinados se dabers-vincular
ol perdit svelado en la propyests @ cada unkisd dé sefvicio 0 Une dgual o stpefior al presentadd y aprobado
inicialmente. 14., Disediar 12 estructura general dal Flan Operativo de Atencidn Integral a la Frimera Infafcia - POAI,
de acuerdo con la guia Criéntadora y los anexcs Wrpadidos vigentes por ek IGBF. Para ests fin ta ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd presentsr el plan de frabeje para 18 efaboracitn del POA {ANEXQ
“Malriz parn esltuttursl la congtruecidi del Plan Onerativo. da Atenoii infetirst ~PO#
Padagiaico, que serd fa bae para lx aténcion de ioe benaficiarde de la modalidad contratada, Lu-constroosion de
dioho proyecto dalis ser cohererte coh s disposiciaries esiablecidas en el POA] 13. Reafizar ks procescs de
induccion y formacion iiclal al talents Fumano (agentes educaiivos y démés agentes vinciliados a ta operaciin de la
fodalidad) quo herd pare del sedvicio Je educacion inicial. 1. Conformdr los grupas de alencidn d@ beuétde con
las caracloristicas proplas de fa modsiidad v lo dispuésty en el menual operative. 15, Dispéner de les
infraestructuras o espacio$ fisicos adetuados y rédueridoé pard la prostacién det seviclo de poderdd eon las
condiclones de sequridad establetidas ed ol Manual operativo dd la nodalidad, 6. Presenty ficha {écnicd de las
raclohes para piepatar (paquetes alimentafios), conforme a la irindta patrSn dé a miodalidad-y ios grujios de edades
de beneficiarios, 1a tust débe sér aprobada por 6l ¢ Ja rutricionista det tentro Zonal o Regiondl seglin-8f case. Las
obligacionas a que se refiere ef presente numeral deben ser cumplidas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO extre 1a fecha de cumplifierta de los requisiios der ajecucidn dél contrate v 1a Techa efectiva de Infciacibn
de la prestacion det serviclo, 17. Rendir up informe cottable donde 4 discrimen todos los gastos efeétuados con
carge el confrato de aporte, '

INTA: OBLIGACIDNES SIRADORA DEL SERVICIQ..

. Obligaciones durarité la fase de ejecucion daf contrato, 1.1, Obligaclones relacionadas con la, prestdctén
de los servicios con calidadf 1.1.1, Brindar dlencioh intégral 4 nifios y nifias cairespordieied & 428 cupes-en la
modalidad CENTRG DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR, durainte ek plazo del presente contrato y
canforme a fos objetives, normas, documaentos técnicos, administrativs, financisros y estandares estaliiécides por ¢l
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hacen parte integral del présente contralo ¥ & ENTIDAD ADMINISTRADORA
declars conocer: 1.1.2, Gerantizer fa gratuidad det servicio a todos los. beneficiarios que cumpian
kocaizacion. En fos casos de beneficiarios de transito de las modalidades de hogaras irfantiles,
lactantes, preescolares y hogares em i segaranﬁzafétaconﬁnmdadanelsewhhdeaqwuosm
focalizados, con el cobro-de ta tasa compensatoria o cugta de participacion respactiva, valar que serd descontado de
Ja canasta de atencion gue aporta ICBF. 1.1.3 Responder el 100% de las Siluaciones da Accién inmediata de
acuardo con los fiempos establecides parn cada %ipo; suministrando para elflo los sopories que demuesiren sl
cumplimiento de la obligacion contraciugt sobre 1a cual e hace @ requetdimiento, 1.1.4, Apliear los fineamientos,
estindares de in Modalidad y la nuta integrel de atenciones en 6l marco de la Estrategia “De Cerp A Siempre”. 1.1.5.
Desarrollar estrajegias que promuevan y velen por 1a permanencia de los beneficlarios en las unidades de servicio.
1,1.6. Implementar log nusvos dogumentds mislongies, ¥cnlcos o estindares de calidad aplcables a la modalidad
ebjsto del contrat, dentro dsl plaze astableckio por €l ICBF, en ef evetto que &l ICBF los modiique o expida. 1.4.7.
Adelantar l4s acclones encaminadas al meloramiente del servicio piiblico de blenastar familiar conjuntaments con los
diieventes comiis y entidades del Sistema Naciondl de Biengstar Familiar. 1.1.8. Disefar y ejecutar acciones en el
meteo def Plan Operativo de Afencida Integral ancaminades a contdbulr con 1a garantia de cumplmiento de 1as
reaizacionss, alecioRss y esiructurastes Gefinidos por Ia esirategia "De Cero a Siempre”. 1.19. Realizar las
acciones requeridas para promover & garantia de derechog de los nidos y nifias en especial a8 Siguisates: a.
Verificar fa affiacion vigente al Sistema de Segurided Social en Sahad de los nifios y las pifias atendides, o on sU
dafecin promovar la8 actionas para consaguina, by Verificar el esquema da vacunacion completo, segin fa edad de
jos nifias y nifias, 0 en su defecto promaover acciones para si cumplimignte del mismo, . Verificar las ¢onsultas de
crecimiento y desamolle requeridas segln la edad de los nifias, ¥ niftas 0-en sy defecio promover acciones para sut
vincutacian a estos programas. ¢, Valorar y realizar seguimiento nulricional, slectuando la vigilancia de los nivetes de
nuricitn 8 ravés del registro ¥ control de peso y talle, segln la periodicidad y metadologla establecida por of ICBF.
e. Vesificar que los nifios y las pifias cuenian con Su registro civil y en 1os cas0s que no §8 lenga, prmover acclones
para su consacuckin. 1.4.10. Desarrgliar egiralegias qUe promuevan y velen por la pemmaniencia de jos bensficlarios
&n Ja utidad de servicle. 1.1.14. Gestipner ante fa Secretada de Educacitn de la entidad territorial cerificads y l2s
instituciones educatives oficiales, ef cupo en al grada de transicién, para les nities y nifias atendidos que hayan
cumplido Ia edad nscesaria para ingresar ol mismo. 1.1.12. Informar de-manera appriuna & la entidad competente,
Jas siluacikonss Gus amenacen © pongan en fesgo Ia vida e infegridad fisica, émocional y mental de log nifios
bensficiasios del srvicio, de las cuales tengan conocknisnta. 1.1.13. Adsianter las acciones para el saguimiento 2 |2
vulnaracion de genechos y raalizar las- gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar.

1.2 Obligaciones. relaclonsdas con la infraestructura, 2.2.1. Gastionar la adacuacion, manlerimisnto, omen y
: -@h-sWWMﬂ-MWHMnMSM%&Weimpiementarun
prwmolnpalaaioomrddeﬂasgosyelmanejodeaceﬂentasosituachnesquemedanafectarlavmaaimagddad
debsnlnos-ydnasenbesnbienhseduwimyenaqmlbsmeimpliquendeeplazammtosfueradeh-midadde
servicio, 1.2.3. Brindar ateacidn en [a infraestuciura {sspacio fisico) praseniada y sutorizada pot el ICBF para &l
M@odelammcmwmquimﬂradadodeumaddesmwioamimum(mm
ﬁsm}.mmimmasmdebawmbadapreviamentepofqlsumwborde!wnmywmpﬁrconm
mmmmmmdecmaddehmm,1.2.4.Publicarancad_auridadapﬁcamaun
gviso en pants visible que indigue que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda a Gravés de este
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contrale ¢l sarvicio pablito de blénestar familiar, de deudrdo con 16 establecido en &l manual s urnagqﬁ cokporativa
aplicacion para eperadores, contrafistas o cohvenics del JCBF, :

1.3, Obligaciones relavionadas cof lag agtitnes de salud yviytricién. 1.3, Participar y facliitar ¢f deserfollo de
lag actiones preventivas de séhid y fealizar aquellas propias del culdado que deba dispérisarse d los aifgs. 1.3.2,
Garentizar ia distibucion da slimentos en ta cantidad y calidad establedida pard cada grupo de dlimeitos, teniendo
an cusria ta ficha técnica ds tas raciones para preperar (paquetes alimentarios), aprobedo por et ICBF, dejando
registto {documental y fotografico} de la relacion de alimenitos entregados a cudd unklad de- servkid y llevando
esiriclo sepuimiento a la Telacionss 36 tompra y enfrepa de alinentos, 1.34. Garartizer la linpleméntacitn y
cumplimiento & la minuta patron establecida por et 4CBF enrcada una deJas Unidadgs de Servicio, segin grupo de
adad de los beneficlarios v ieniendo en cuenta las particdladdades del tenitatio. En los cases que se requiera
establecer una raclén para preparar (paquete simentario) con enfoque diferencial, la enlidad administriadola de
sarvicia, en compaiiia del ICBF, deberd coricertat una propuesta def mismo leniepdo encuenta-ef gpotia de calories
¥ fubiiéntas sstablecido por e docyrmento minutes con enfdque diferericlal del IOBF. En Yodss las sdtkines para
preparar entregadas & fos bensficiafios deberan Ser aprobiados previaments por el hitiiclonist del CZ
comespondients. 1.35. Relizer la loma de médidas antroporétricas y emit o diagridatico vuticiner db cada
behaficiario (por pare Gel nutkicionista de la UDS), de acuerdo a ia gula tdenica prévencion y atericion de mal
nutriclin en los servidios ICBF, los liempos y pedodos establecidos para ests i y sobre #f 100% d io§ beneficiarios
stendidos duranie el periodo de ia toma, En los chsos an los qué se detécten sigrios de mal nubriisi la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO deberd activar la ryte do remisién comespondients, disefiar e implementar ef
pian de intervencién nutricional individual y colective y orientar y Hacer seguimientd a Jas fagmas o cuidadores. 1.3.6.
Garenfizar of cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DI ALIMENTACION ¥ MUTRIGION PARA
LAS MODALIDADES DEL ICBF", #n lo referido 2 complementacion alivepiiria, nequisitos sanitarios del serviclo de
alimentos, inanual de buenas praclicas te mamifsctre y plan de senpdipinio. 1.3.7. Cumplir eon ias accdones
sstablackles en la Gula técnica para la metroiogia splicatie 8 los programis de los procesos misionales del IOBF, fa
cual hace parte integrel de la Gula técnica del componente de alimentacion y nulriclsn para (83 madalidades del
ICBF, aprobada mediante Resolucion No, 2000 gel 2015, o aquelias que ia modifiquen, adiclonsn o sustifuyan. 1,3.8,
Gasantizer o) cunipiimiento te la Resokicion 333 de 2011 del Mintaterio de la Proteceitn Soclal referidara requisitos
dé rotulade o sliqustado nutriclonal que deben. cumplit os afimantos envesades pars consumo bumano de manera
que en los empaques. ¥ envases por [0 menos aparezca ia siguiente infoimacion: nomiwe dé! alimento, lista de
ingrodiantes, contenido netd y peso sscurrido, nembre y direceidn déi fabricadte, pals de origen, ideptificagion del
kte, facha da vencimiento vio de dyracidn iminima e inslrucciones para comservacitn, Instrucciones 4¢ uso, registro
sanftario pare 103 productos que de acuendo con ta Aoma vigente I requieran, 1.3.9, Garantizér, que o lugar
gestinade para el dlmaceriamiento, easambie y/o distribuclon de los paquetes alimentarios (bodegas) ¢uente con las
normas Higiénico-sanitides establecidas en las Leyes y normatividad vigente, deblendo dicho gitio estar dbtade con
equipes dé refrigeracin, programas de limpleza y destaieceidn, contro! de plagas, simacenantiento adecuado de les
alimentos e implementacién de buanes priclicas §s maufactis {BPM).1.4 Obligaciones relacionadas con el
preceso pedagéglco. 1.4.1. Elaborar el Plan Operalivo de Afencitn Integral (POAY. de menera parlicipativa con
equipos psicosocialds, agentes educativos, hifias, niffos, fimilies y comunidades, dende se evidencie fa arficufacion
de fos seis componentes, teniendo eb cuenta la caracterizacién de hias, nifies y sus familias, parficwasidades del
teritorio, culhura, usos y costumbres y caracterizacibn del.servicla por cada componente. Ef maroo de réferencie pare
la construccidn son los Fundamentos Poliicos Técnicos y de Gesfidn de la Estrategia de Atentide Integral,

Sede .de InrRegtonal Gunjlré o
Calle 15 camrera 15 (4 vias) ﬁ
Lihea gratults naciohal ICBF 01 8000 91 8080 Estaries camblande e vwundo

www.icbl.gov.co

Péginag



Repiblica de Colombia e
Institiito Colombiano de Blenestar Familiar f‘; YOROSPOR

s

Cecilia Da Ja Fuente de Lleras € NUEVO
Grupo Juridico i P47 EQuIBAD DEMLLLIDN
Regional Guajira

s thenicos para la educacion lnicial en el marco de 1a atencidn integral, reamisnis, manuees operativos y
as del ICBF. En cada U&debewémposarunampiaquedecuentadalascsraeteﬂsﬁcasde@da giupo ¢
implementarss con los benefitlars. EY POAL o5 tna gula para 4 prestacion del sericid por cada unidad, ta cusl
dsbe ser entregada #l Cetiro Zonal o Reglonal por teminacion de contrato, 1.4.2 Garantizar la Implemaentacion ¥
desarrollo del proyscto petlagbgico preseniado &l 1CBF e0 fodas tas Unidadas de Servicio Y durante todos los dias
e atencion previsios en e presente coalralo.

1.5. Obligaciones celacionadus. con fa comunidad y la articulacion Interinstitucional. 1,5.1. Particlpar en ias
sstratagias de moviizacion social y do agertamiento a entidadés temitoriales qua defina ¢l ICBF en el marco de !a
Estrategie "De Cero A Siempre”. 1,52, Participar en las Mesas Departamentates, Munichsates o Distritales de
Primera Infancia o on los escenarios de ariculacién que fengan fos Depadamentss, Munitipios o Distritos pars
coordinar 10% temas de Primera Infancia cyando see invitados. 1.5.3. Dar respuesta pportuna, pertinents y versz a las
inguletudes de. & comunidad, con respecto & contrato ¥ a I estahlocido en las obligaciones de LA ENTIDAD
ABMINISTRADORA DEL SERVICIO, 1.54. Reafiar acciones de organizacion y participacién con los padres d&
famiia o cuidadores principales y comunidad, para formar redes comu nitarias yio famiiaigs en favor de fa primera
infsncia. 1.5.5. Desarroller acciones que forfalezcan Jas relaciones ¥ el vincule afectivo an las fainflias de fos
beneficiarios, @ parir de la caraclerizacion socio familiar, potencialidades, practicas culturales, Intersses y
neceskiadés de las famiiae. 1.5.8, Suministrar al supsrvisor del contrato un informa técnico sobre 8! avance de s
seciones emprendides ¥ los cambios presentados on las familias.

1.8. Obligaciones ralacionadas con & registro ¥ presentacion dé Informacién. 1.8.1. LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO deberi realizar el registro con calidad-del 100% de las enidades de senvitio en
ol sistema de informacion que ¢l IOBF dispanga para tal fin; Nombre de la UDS, ta ubicacidn &xacta y la dotacion de
materales culturales sntregadds an ef marco de la estrategia de Cero a Siempre. 1.8:2, Realizar ol regisiro con
calidad del 100% de-la informacitn de beneficiarios atendidos y regiatro de novadades en el sistema de informacion
y condiciines gug défina ef ICBF. 1.6.3, Realizar e registio y actualizacién de Ia informacidn de las atenciones de los
beneficiarios de primera Infancia, sl registro de novedades en of sistema de informacién y condiciones que defina el
ICBF. 1.6.4. Satisfacer & cabalidad y en les condiciones e instrumentos que defina ef ICBF, los requarimientos de
informatian asociados a la aténcién en pimera infancia, parasumsgecﬂvofepomataEwategiade*Cema
Siempre”, especialmante o raferids & la calidad y completitud de la informaciéh solicitada, 1.6.5. Realzar la
desvinculacién en ¢l sisiema de informatién de los beneficiarios, unidades de senviclo y talanto humano uha vez
{orminada fa prestacion del servicio o suando fa ateacién ast lo requiera, 1.6.6, Garantizer que la informacion
regisiiadia én ¢l sistema d¢ informacién sea veraz, completa, exacte, acluslizada, real y comprobabie para Io cuat LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debers diigenciar y fimat ¢l fomato de “gomoromise de

anoialids hadgaciin d¢ (g informacidn”. 1.6.7. Realizer el registro y aclualizacion permanents de la
informacin de e tolalida det hurnano contratado, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para
tal fin, Mciuyendo Ia informacion correspondients 2 log procesos de formacidn. 1.6.8. Realizar el registro y
actualizacion parmanenis de los procesos de formacién det Talenlo Humano de las unkiades de servisio en fos
sistarnas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. 4,69, LA GNTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
dsberh réportar 8! ICBF las novedades de fos usuarios-que registran la informacion en el sisterna de informacion det
(CBF para proceder a sy actuskzacién o inactivacion segin comesponda. . 1,610, Presentar al supervisor del
contraio dentro de los cinco (5) dias héblles Sigulentes a la finallzatién del mes de gjecucion, los registras de
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AGRAFGY La ENTIDAD
establecidas. por el 1SBF de
¥ IBIICTE : T j », ‘ =

108 & fatom;

asistencla mensus! de los Beneficiarios atendidos durants el periodo reportads. P
ADMINISTRADORA DE SERVICIO deberd cumplir con las eonu"lcb?s cealidad
) Anexp fachico de 1 del reaistn de iijes. o8 s8Vcio ¥ B

eI

e

1.7. Obligaciones relacicnadas con [2 supervision, 1.7.1, Pemdilic y colaborar en el éjercicio dé iies Jahores de
szguimietito y supervisidn del ICBF, faclitheidole €1 decesd a 16da 1 informaclon tcnica, administrativa y-finenélera
relacionada ¢on la prastatioh del sefvicio efr virtud del prasenfe ¢ohilralo, entisgéndoile i6s Informes: que Te sean
sglicitados y adoptando fas recomernidaciones y acciohes que le sean fagusiidas. 4.7.2, Respofider y sesolver
oporiunemente y con eficiencia, les hallazgos reporiados en ef seguimientd v suparvisién y las qus-fosmulen los
erganisrios de vigilancia, inspeccion y coiitro) del Estado a qué haya lugar, implefnantando fas recomeéndaciones y
procedimientos cuando sean fequendss. 1.7.3. Responder ol 100% de o8 reqjuesimientos fealizados por el
supervisor de! conittato en el plazo indicado. por esté; surninistrando paid eflo 18 sopores Que déiuestren of
cumplimiento dé la obligacidh contractual sbhre i cual se hace el requerimientn. 1.7.4. Asistir a o3 comités tanices
operafivos, gerantizendd ln pertiipacion del Representarte Lagal de & ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO, o sy delegiado, para la implementacion, sequiiénto, moriitoreo y svaluacidn de {3 efécucldn del contrate.
1.7.5. Pr¢sentar d supervisor del coniralo mensudimente y dentro de los cinco {5} dias habiles sijlientss a la
finalizackon det mes de sjecucién, &t Informe de sjecucidn financlers sequeiide para Ia reslizacién de Jos pagos y de
acuerdo con los témiirios y especificacionas establocidos por ¢l IOBF para slio. Lo mformes dé ejscticibn terilcn y
administrativa qlie conforman los requisitos de desernbolsds del preente coatrato, deberdn ser prosentacos de
acuerdo can los timinos y espetificaciones establecidos por el ICBF 15 diss celendarnio antes de ia preséntacion de
la cugnta de cobro orespondiente. St peruicio de fo anteror, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
debera mantener actualizada la informacion thohica, adiministrativd y nénciera relacionada con fa-ejecicién del
conkrato. 1.7.6. Cumplir con las obBjacianes y présentar ante el supénviser del contrgio cudndo fo sdlictte, las
certificaciones de pago de aporas al sisterha de deguildad $ocial de los trabdjadores a su cargo. 1.2.7. Infoimer al
supefvisor y & las autoridstes compitentes de manera inmedista y oporhinia, las sfuackries &tipicas o
extraordinarias presentadas durante 14 prestacion del servicke que pangan en riesgo @l cuiiiplinilento del objeto
contraclual o 1a vids y {a integrided de ios benefickafids, 1.7.8. Permiti & ingreso, visitas, revisiones # fa entrega de
ififormacion asotiada a los proeesos seguimianta, de vadficicidr, avaltiscionss, e inspeccidn y vigilariia, stos
por les niveles Nacional, Regional y Zonal det ICBF, 1.7.9, Conlar con yiva sedé administrativa en furiditnarnianto en
e departamerito donde ss encushtre opetiindo ol serviclo de atenclés integral & 4 primerarinfancia, énda cual repose
tods fa documantaciin tcnica, atiministrative, fitanclera y juridiéa ssociada & fa ejecucidn del coritrato. 1.7.40,
Curplir con las instrucciones que b itpdite @l sypervisor y demés obiijaclones que & derven de 2 Ley,
raglaments, b los finedniientos videntes, o que sé expidan con posteridad y due cofitbmplén aspectos relatives a fa
ejecucidn da! objeto contratado. 1.7.11. Facliiter 2 la comunidad y en espécial a los usuarios def servicio piblico de
bienestar familiar, el ejercicio dé! confrel satial sobre e programa y la modalidad. :

1.8. Obligéciones relacloniadas con 3 administracién de racursos. 1.8.1, Prasestar ante el primer comité téenico
operativo-previo 8l nicio de lar prestacién déf sérvicie, el presupuesto dé operacitn de ia modalidéd coaliatada para
fa vigentia 2816 de acuerda con los rubros de fa carasta definida jpor el ICBF y especificando 4} aporte de
contrapattida y o8 padodos de efecucidn de la misma (cuando spliqua). En los casos en que fa ENTIDAD
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ADMINISTRADORA DE SERVICIO requiera mealizer ajustes al presupuasto, los mismos deberan sar prasentados
anis-Comli ¥cnico operativo para revision ¥ aprobecién. 1.8.2, Pragentar propuasta de reinversion, cuando apliqus,
anls of Comiié Técnico Operativo del contrato, para os casos 6n 1os gue §e genaren excedentes anios ubros de la
canssia que resultan del presupussto ton felacion &l gasto roal, lo anterior por hormologaciin de perfies de talenio
humane contraiado o en jos diferentas subros da {a canasia, sin inchir el rubro de alimentacion. Toda reinveraibn
soficitada por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe ser proyectada siempre hacia adelanie ¥
aprobada praviaments por el Comité Yecnico Operative del conlrato anies de 5y ejecusion, siempre y cuando los
recursos sean dastinados para Mejorar l2 celidad dé ia peestacidn de| servicio. Una vez aprobada la relnversion LA
ENTIDAD ADMINISTARADORA DE SERVICIKO daberd gjustar s} presupuesto del contrelo de acuerdo con fa
ceinversion aprobada. 1.8.3. Raintegrar al ICBF los recursos que no fueron ejecutados en el desamolio del contraln
por concepte de: a) No prestacion del servicio, b) inico tardio de la prestacitn del senvicio. ¢} Talenlo humano ho
conlratado. ¢) Ragiones no enyegadas. ¢} Racursos no efecutados de los rubros de 1o coglos variebles de 12
canastaasoeiadosabaiasoobemu'asf)'ljmdades de sewvicio comades o Yrasiadadas sih autorzacidn del comité
técriico operative. 1,8.4, Mantensr un contrel presupuestal y contable independionte para 12 gjecucion, administracion
ympda[&t&mmaﬁw@smmwwamm 1.8.5. Disponudemacmnmbancaﬁamd
manejo exciysivo de los pacursos el presents coptrats, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se
compromets a trogar al'lOBF dsbidaments difigenciado y Gemado, el formato de autdsizacion para abono directo
encuontadeammaconientedausoaxcwsmdelosrecursosdalpmsentqcontrato,anoxmdboeﬂiﬁcaciﬁn
bancaria de ia titutaridad de la cuenta. 1.88. Garaniizar que 10s recursos aportados sean utifizados

'E para o fnanciantiento- de las actividades provistas en el desdrrolie del objgto del prsents
contrato. 1.8,7. Absienerse de pacter y réalizar cobres a oS benaficiarios yiv a lefcaros pot concapto g8 los servicios
prestades bajo esie contrato saiva 0 establecido en miacion con tasas compensatorias y eudlas dp participacidn, en
los 18rmiros definidos en el presente contato. 1.8.8. incorparar en el informe financiero Ia recepcidn de recursos de

Provisionar mensuaimente, en el marco de fa ejecucitn dal conlralo, los recursos comrgspondientes a las
prostacleneseocia'lesdelmnlohumpnocof#atadoydamﬁacehcepquuesefequieranpmgarahﬁzarlas

de pagos con terceros, 1.8.43, Realizar tos pagos al talents humane que vincule para la prestacion dl
senvicko dérivado dsi pressnte contrato preferibiemerite por wransferercie bancaria. No obstante, cuaddo por [as
condiciones geogréficas y ublcacion no sea posibia que 6l talento humano tenga acceso & (s apertwa de una cuenta
¢l pago se hard te acuerto al Mecanismo-que se aprube en el marco del comith técnice operativo.

1.9, Obilgaciones relacionadas gon el talento humano. 1.0.1. Vincular oppruiamente, @i telento humano
raqueride en 8} Manual Técnico Opefativa, do acuerdo can fos perfiles de formacion y axpetiencia alli definidos y la
relaoion cupofperil. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debari tener er cuenta las notas gstablecidas
an &l manual operativo.para I contratacian de talento humano donde s¢ aienta con enfogue diferencial, En caso de

reguerir modificar sl ialenio twmand presentado iicialments para fa atencién de la modalidad contratada, el cambio
deberé ser sprobado por el supéivisor del contrate; BN todos los casas, 8 personal deber ser resmpiazado por uno
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de igual 0 superior perfil. 4.9.2. Aseguiar la incomoraciin y permenencla de los agenies ediicdativos que 8¢
desempefiaban en las unidades dé serviSic qué hap transiiado o transiten a los rnéves esquarias dé atenchin
slemphe que a Ia fecha de fshminacion dél sarvich o se encuentie incufed er gigunas causales de incumpliniento
del confralo sustrite con LA ENTIDAD ADMINISTRADQRA DE SERVICID, o dé los lineamisiits del progrerta, En
caso de requerit ef cambio de un &gente educative que hi Wansiladd de ofras moddlidades, solicftaf aprabacin af
supendsor del coprate, en cuyo caso ef personal debefd ser reemplazaiio por une de igual o supefior pevfil, 1.9.3.
Formalizar un dia & mes, o dos medios dias &l mes un espatio para deséarroliar encoentros parata riflexion sobre ¢l
quehacar pedugbgico, donde ogentes educatives, auxilates pedigigicas y demds equipe itedisciplinanc
retroalirientan y fortalacen su tabajo en ralscion con fifias, nifés y sus famillas o culdadores de acuaido con las
necésidades del serviciy y dé acuerdo 4on fo sefislado eh &f Matiual Téchico Opsrative. Para ello, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO establacers las féchas de las jomadas y {gs dard a conocer préyviamenits a las
famllias. 1.9.4. Permjtir fa patticipacidn del taleatd humano viiiculato a Ja sjecucin del contratn, prévia ceaidinacion
con 1e3 entidades oferentes, 4 los procesns e fonmiacin, cualificacion, capacitacitn y procasos de forsletimiento
convocades por €| ICBF y demés entidades en ¢l inafco de fa kmplamertacion dé ia politica de Atenciéna Ia Pmera
Infencia. 1.9,5. Cumplir oportunamente y son sujécidn a 1a Iéy con 1bdes 1as obiigacionas de fipo faboral que se
originen con i@ elecucita del contralo. 1.8:8, Psger oportuna y adecuadamedte lo8 salaiids,’ Konoraros y
préstacionss sociales e indemnizaciones lehbralés, a que haya lugar, cumpliendo con sus obiigacipiies al sistema
denaral de seguridad soclél y apories patafiscales, o los horiorardos correspondiantes, dépéndiendo de 8 fotma de
vincuiacion del personal que utilice para i& ejacuéion del presente contréito. Los aporas al Skiema Goneral de
Segurigad Soclal en salud y pensitn deberin set kquidados dé acuérdo coh los asticulds 3, 4 v § deta Lgy 797 de

, ¢ Decreto 510 de 2003 y Ia Circiler Confunia No 801 de 2004 del Ministerkd de Prolectiin Soctel y e
Ministerio de Hacienda. 1.9.7, Disefar e implemisilar politicas de Dienestér del takiity humano vinculado a s
ejecucion def contrato. 1.9:6, Desarroltar un plai-de foracidn yio cudlificatidn pérmanenis tei takento humenio de ia
rodaiided, qus contengen como minimo fas tematicas estebiscidss en la tabla de Cualificacin del Talsals Humeno
de? Manal Qpérative de la modalided, ks Referentes tsenicos pera la educacion infelal ¥ las pericularidades
identificadas en la ficha da caracierzacién saclo fariliar, '

140, (llgucionas. relacionadas con la dofaclon adquitide o recibida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO para sf desarrolio del prossivte contrato, 1.10.1. Adquildl, distibulr, consérvar, -ciistodiar y
mantener en buen estedo la dotacién adquirida y recibida con los recorsos aportadoes per ¢l ICBF; En 6aso de
pérdida ¢ dafio de In misme, por hechos o ¢ausas imputables @ LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO,
éste se obliga 2 repoheria por olrd, de cardcleristiods y especficaciones tcricas iguales o similares a fa Tnivialmante
adquirida, deniro de los diez [10) dies habilés siguienis a la pérdida o dafio, so pana del iniclo de las scclones
lageles a que haye lugar, 1.10.2, Elaborar un lnveniatid dé los elementos de dotacitn disponibles én cada unidad
de serviglo, de aquelios que sean adquiridoes, y los apotiades por las UDS que transilan desde otra modalidad, y
entregaro &l supervisor del contratd para el respectivo procedimisnts de ingtbso yegreso de bienes que establezca
¢ ICBF. 1.40.3, Entragar a 13 persoha natural o juridics que detenmine ef ICBF a & terminacion dak ¢ontrato, los

bienes muablés devolutivos sdquirdos eegln inventarie iniclal, $8lvo que 8l termiinar el tonfrato los bienes ya no’

terigan vida Utily ng pueddn ser uBiizades para el servici de Bienestar Famfiar, To anterior con grevia sulorization
del supeivisor daf conirato.
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34 Obligaclones espaclales de 1a Entidad Administradera de! Serviclo referentes 2 la recepeion,
aimacenamiento, suminlstro, inventasio y custodia de Blenestaring; 1.11.1, Almacenar la Blenestarina de
acuerdo con fo siguiants; S0 cerradp, dotado de ventanas y puéras que parmitan (8 ventiacion e impidan la
antrada de insecios y otros animeles, Pisoé nivelados en ordan y en buen estade de 2580, Cielo raso {s! aplica) Hore
de humedades y que impida o ingreso de aninales, Drenajes de pisos provisios de rejllias y siones para permtir al
avado, Cublerta y muics en buen estado de aseo y mantenimienio que impidan of igreso de sgua y estén lidres de
filraciones y humedadas. 2.11.2. Velar qué os responsables de sus punios de entrega verifiquen que ia cantidad por
sabor, 8! nomero de lote y ha fecha de veasimiento de la Blenestarina MAS qua recibe coincidan con ia informacin
reglaln‘;daentarespecﬁvaadadaenuagaquedéheraﬁmmmmmadalmmoasawaedéndd
producto y an ia cual se debs dejar constarcia de los inconformidades en el avento que las mismas existan, 1.11.3,
lnfmmwwmmamemalchF,cumdomaUnidadE}ecuwawopuntodeentrsgacumoonsaldosde
Bicnesiatina, para que ol ICBF pueda ajystar las canlidades a sntregar en ¢l siguiente mes. 1.41.4. Controlar y
vigier que kos respansables de sus punics de ehtrega . Realicen fotacion adécuada del producto de forma qus jas
Primeras en Enlyar Sean las Prmeras en salir, Entreguen oportunament= la Bienestarina a las Unidades EjE:cutaras
que harén uso de la misma, para evitar su deterior, Diigencien cportunaments fos formatos det ICBF: Entrega 2
Unidedes Ejeciioras, Entrega a Bqneﬁdabsycmimideﬂximdasﬂ@fdex}en los puntos de entrega y la Enlidad
Administradota del Serviclo velara porque las Unidades Ejecytoras registrery mensualments el movimiento de
Blencetaiina (cantidados recibidas, suministradas y of sakio}, ), ¥ rendit& um informe sobre ¢! particular con destino al
supervisor an &l que indicard las canbidades entregadas a lag Unidades Ejecutoras, a los Beneficlarios y fas
Existencias de Bienestarina a la fecha de rendickin del informe, Se-abstengan do realizar eniregas de product a
unidades ejecitras 0o participantos de! programa, Se abstangan de recibir Blenastarina MAS, que tenga en el acia
do entrega otto destinatario, saivo e los casos debidaments autorizados por fa Direccidn de. Nutrickin o Supervisor
dei contrato de Congesidn para fa.prodackidn.y distibucion de Blenestarina, Se abstengsn de donar, vender, user
indebidamente, dastinar y/0 en Jeheraldisponer de (a Bensstarina MAS e forma diferenie a la aulorizada pot &l
I0BF. 1.11,5. Asistir a las audiencias de veeduria clidadana, mesas pblicas, y reuniones de rendicion de cuentas
relacionadas con ¢l tema ds la Blenestarina, 1.11.6. Atender opertunamants & 10 requerimisntos que ol ICBF jes
:‘Tg pare dar respuesta a los organismog de control del Estado. 1.11.7. Cancelar al ICBF e vaior de la Bignestarina

cuendo ss presénten venclrolanios o gensran averias por mal glmacanamiento o redistrucidn de producto.
1.11,8. Entregar a! finallzar el contrato los saldes de Bienestarina saglin lo dispongs el ICBF a través del comits

¥onieo operativo.

PARAGRAFQ: Tomando en ¢onsideracion. que ef coslo dé la Bienestarina es vastable para &l ICBE da acusrdo al
parbdadeantrege.aiswdn’tslro%mmutaréwmataommianmdalmmodsmmoémmmda
plazo del mismo o Ia cantided 1 2 Kiios méxima a distribuir definidos en ¢l presente conlrato, lo gus ocuma
primero. E| precic det Klograme a 1a fecha es $5.842 Bienestarina MAS y $7.064 Bienestarina MAS sabores.

1.12. Obfigacienas refacionadas con la focalizaclon e los beneficiarios. 1,42.1. Dejar constancia {huelia) de la
bisqueda da los pelanciaies beneficierios remitidos en las bases de dalos RECIUNIDUS, Roglsira Unico de Victimas

y SISBEN. 1.42.2. Garantizar - atoncidn 3 fos niflos y nifias quer vefilan siando etendidos ed log casos de

continuidad dal semvicio, Para los cases e nuevas unilades de senvicip © fepesicion de Cupos qus se fiberan por
nios o nifias que se refiran, la identificacion y priorizacion de la poblacién, ge realizard a parir de criterios
relacionados en el Menual Operalivo correspondiente a la modalidad de atencide regriontar 1a oferta geografica o
poblacionaimente a partir de diagrdsticos territor les del ceniro zonal y ente territorial segln requenimientos que
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haga ef IGBF. 1.12.3, Realizar ajustes a la oferta geografica o poblacional a partir de diagnbslicos tarritoriales del
centro zonal y ente terorial seglin requerimientos gue Kaga el ICBF,

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN Ef. MARCO BEL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION. A. PARA EL EJE DE CALIDAD. 1} Referir el disedo e impleméntacion de un

proceédimiento de seleccion de personal idbnea y tompetente para 6 degantfio do Ins sérvicles a copiratér, ef cual

debers ser reampldzado a solicitud del (CBF, coh fundamentt en sazones do interés generd, 2) Socializar con el

€quipo que réeaiizark tas actividades definidas en 6l conirato, Ja. documentacion basica del IOBE (Misibn, visitm,

principios, ebjetivcs estratégicos y palftice de gastion inlegrat). 3) Reallzar un (1) sjpicickr muestral pera evalbgr [

~ percopciin de satisfeccion de los baneficiatios con respectd & I prestacion del servicio. B. PARA EL EJE DE
. ~ > SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1) Gumplir oon of disafio & impismentacién de un Plan Bésico de
> Seguridad y Salud Ocupacional para el squipe que reallzard 1 actividades definidas en el contrate, 2) Alfiliar a todo
el pérednaf of Sistema d& Sequridad Social en riesgos labofaiés. 3) Realizer inducciom a 00os log irabajadéres en

sequridad y salud en of trahajo. 4) Suriinisirar & sus trabajedofes 1odds log Elbmenios de Proteceidn Personal

requeridos par 4 raalizacian de sus actividades y garantizar el yso comact de éstos durante la ejecusibn de los

~. trabajos, en caso de deterioro o-dan el remplazo debers hacerse forma Bmediata. 5) Presentar al ICHF.la matsiz de
figsgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguritiad v salud ocupacional; en el que ss
deﬁnanotgeﬁvosysetraceﬁmtasdeacuawoaléiden&ﬁmbndepaﬂgmG)Dainarppcescﬁiom

representonte de segurided y salud en ¢l trab3o responsablé del lema duranie toda la vlgen,ggs el {0, parg

que coordine, apoye-y Ggamﬁee las condicionss de seguridad y fa-adminilstrcibn d las actividades de-segurided y

salud en el trabajo, 7} Gardntizar capacitaciones periddicas de su peréonal en el manejo d¢ los riesgos proplos de fas

a

__3@‘;{‘(\()1}"‘ -tttividades desarioliadas, C, BJE AMBIENTAL, 1) Adslantar acciones pedegdgleas. con los beneficlaiios, para la

T SEn.  promocion de Busnas Practicas Ambientaies., 2} ldentifiear los aspecios e impactos ambientales de-cada una de las

unidades da servicio y establecer las scciones tendientes a reducir, mifigar y comagir los intpaetos anhiantales.

Sighificativos, 3) Garantizar e cumpiimignty de la polifiea enibiental en lo concemients 4, buenas précticas de

manipulacitn de afimendes, simacenamiento y mansjo dé sustanclas quimicas, shorro y uso sficiente de los

fecursos agus, energla, pepe! y sustancias de limpleza y desinfeccion, combustibles, gestitn da tesidugs, marejo de

vartimientos gestion de fesiduos. D. PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFGRHAOION. 1)

Gerantizar log procesos adecuados para la protection y confidencialided de Iz informacion suministrade por s

~ benéficlarios, EJE DE INNOVACION. 1) Proponer scciones de innovacion y mejore que permtan ajustat y fortalocer

ol trabajp @ dessroliar con s beneficlarics. PARAGRAFO PRIMERD: Ef (OBF podrd suspefider trabejos

(Infraettructure) do LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVIGIO si éstos no s4 ajustan & tos esténdares de

séguridad establecidos por nories tecnicas nacionaiés & intemaclonales o 4 Ja nommatividad logal. PARAGRAFO

UNDQ; Er Ia supsnvision de dichos contratos debé exipirse !a validadion de fichas y tratamigntos frente a
Intoxicacion & manlpyiacién inadecuats

{TIDAD _ADNINIS A DL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
LOCALES: L.s EAS dsbe relizar mensuaimente compras locales 4 siknentos,
osa&mmeoenmmlnlmpéaﬂﬁ%dalva!orejecutaode!mnuat@meimes
respactive, de acuerdo con io definido y especificado en 8l ANEXO “Anexo para & ecimi

|
|
|
|
~§
;
:
|
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Aiigenciamiento debe ser realizado en archivos indapendientes, uno para cada mes, adjuntande a ceda archivo
mensual los soportes de fes compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregaros 2

r del contrato, de acuerdo con la periodicidad establacida por ¢} supervisor para fa presentacitn de
Informes da ejecucion,

OCTAVA; PLAZO DE EJECUCION: £ contrato tondrd un plazo de ejecticion hasta of 31 ds octubre de 2016
comado a partir del cumplisrienio de fos requisiios de perfeccionamiento y iegakizecion: del mismo, una vez suscrita el
acta do inlcie por parte daf supervisor y 6l contratista. PARAGRAFO PRIMERO: E} acta de Inicio sed suscrita por
1as partes dentro de los tres (3} dlas habiles siguientes of cumplimiento de los requisios de ajecucion {aprobacion de
garantias y expedicidn del registro prestipuestal) PARAGRAFO SEGUNDO. Las fechas de ibiclo, log recasos y as
fachds de clems da 1a atencion directa a los nifios y nifias seséin concertadas ¥ aprobadas en el Comité Técnico
Operetiv de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la pablacidn, garanlizando once (11) meses de
alencion directa & Jos beneficiarios por alie-calendario o proporcional por fraccién de aflo. PARAGRAFC TERCERO,
Por ninguhe razon, salvo sitwacienes de caso foruilo o fuerza mayot, el servicio de Bienestar Fatiliar en los
diferantes Centro de Alencion, poirs ser suspendido o interumpido de menerz unfislersl, por €| contratista o el
patsonal oontratedo por eéte, g0 pena de quadar incurso de manera lnmediela en causal de terminacion del contrato,
con la consecuents exigibliidad de ias comespondientes garantias,

DEL, CONTRATO: GUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
JARENTA PESOS M/ICTE ($425,958, 140) compugsto por. {i) fos apories que reakizand el ICBF
a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ por valor da8 CUATROGIENTOS DIECISIETE MILLONES
SEISCIENTOS SEIS Mil. VEINTE PESOS WCTE ($417.608.020), como aporte para l atencion de los benehciarios,
por los cuales se reconocard hesta CINTG NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MICTE
{$195.143) cupo nifio afd durante la vigencis. 2016 o proporcional por fraceiin de afto.(l) Los aportes que realizard
la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MiL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($8.352.120) compussto d@ |5 siguiente manera: en especis OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y BOS MIL CIENTO VEINTE PESOS MICTE ($8.352.120)representados
on Dotatidh para el servicio.o material didactico.

DECIMA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: €) valor ds los aportes del iCBF se encuenia amparado n el
certificado de disponibiidad presupuestat No. 53016 del 28 de mayo de 2016,

e RUBRO. .. . .._*RECUR%—. | VMOR.

- 420-1504-4-0-128 DESARROLLO INFANTIL EN poe ' 760,620
MEDIO FAMILIAR . it

~ TOTAL §407 606.020

g funio de 2018 por valof de CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
08 OCHO PESOS M/CTE ($167.042.408) equivalente al
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resultado ds mulinlicar éf costo cupt inés de stentidn, por 2 Mades, por & nlmerg. de- typos conbratado,
comespondiente al valor de atencion d fog Meses de-Junio y fulo. Los tequisitos pars o primér desembolso
son los sigulantes: (i) Presupbestd de ingresos y gatios del senico la Vigencier ! contrate. (i) Las
hjas de vida del personal propuesto para I efécucidn del coriraty, (iljRepone generady por &l gistama de
informacibn da ids datos actuilizadys del Representants Lega, 4 Entidad Administradora de” Servicio ¥ el

100% de lot contratos legalizados. :
Wi sequiido desembole ed ol rmes do julie de 2018 por valor d& GIENTO SESENTA Y SIETE
UARENTA ¥ DOS Wil CUATROTIENTOS OCHO PESOS MICTE (§467.042.408)
squivglente ai rasultado de mistiplicar et 0810 cupo inss-de atencién, pof 2 Meses, por el nimers de-cupos
contratado, comespandints of valor de aterickin de ks meses de agosto y Saptiembre, Los Tequisitas pam
el 38gundo desembolso son 1os sigulentes: {ijdafame.da. sjecticion tichics, adminisisativa v finantiers, del
Qi - inmedialaments. artlerior, ). fvforme fnsnciens  gsbeth: saner. el conlnkdo. prsiisio. en los

4us enjragus.para elio.4l (CBF qus Inokian Jd gjeciiion do racursos

y.Jos iigrescs y conlrapartidas déstinailes & In sjecacion del conirato. () Copia de.los axteassos, baocrios

b 44 pusrita exclusiva para-6l manajo de o rewrsos il presénte contratd cory dorle 8l pariodd.que se.esth
veporiandd (i} Reglalrs y reporia del sistama de inforimacidn deét 100% del talehto humano Vigculade.a jas
LD§ contrafadas para la atencibn. (i) Repors generads por el sistéma de inforiation «el 100%. las
uaidades de sérvicio asocladas & confralo, ectuslizando 18 Infomhagion de ubicackin, . casponsable y

dolacion de materiales culturales. (v) Repore gensrado por f sistoia do. informeicion det T00%.de. los.
-beneficiados con calidad tepirtado como lasésito y alendido por fis EAS dorente el petiodo.ahistior;

inChuyéndo comd mirimo ef 100% de a infomaciri dél seguimisrio nulriconal de la fema cirtespcadients
100% dé Ja informacién de Procasos de Fomhacién bomseondientes a) petiodo inmedistaniers amteror.
{vi) Ceriifcado de cobettura alenita que refis)s el nimero de uifios y niftas.atendiias Bh 6. pariodo
anterior, Junio cor |2 topie de les istados de Asisténcia dé dicha periodo, (vil) Planilia de pags del talenio

-humano comespondients 3l petindo anterkr, ecomipafiado dil soporte. de pagd di fos aportes &f sistama

-....innaq{ame ssgusidad social y parfiscales.
on_iercer y Gitimo desembolsp en e iiies de ochibre de 2016 por veior de OCHENTA Y TRES
MILLONES QU Mi. DOSCIENTOS CUATRO PESOS WCTE 1$83.524.204)

squivalents gl resuitado de multipliear of costo cupo meé de atancitey, por 1 mes, por el RS de cupos
contratedo, comespondiente &l valdr de atehcidn del mes de otlubre. Lbs requisios paia & iercer
desembolso sori fos siguintes: () Infore de ejecicion técnica, administrétiva y finencier del periodo
inmediatamenite antaror, el infoihe financieny deberd lener ef contenido previstd 6n Tos instiuMentos que
enireque para &lio el ICBF que Inclisindn la ejecucion de resyrsos dei desembolsd antsrior y fe ingresos y
contfepertidas destinadas a la ejecucion dél contato. () Copla do ios extractos bandarios de i cuenta
excisiva para ef riansjo de s recursos de! présente contrabo con corte af periodo ‘que se esth
repotando. (i) Actuatizacion (rigvededes) y repothe el sistérma de informiacian del 100% del tallehto humano
vinctlado a las UDS contratadas para 1a atencién, () Actiatizacion {fovedades) y reparte genérado por ef
sistaina de inforacién del 100% las uridades de senviio asaciadas 8l Gontraln, aciualizando J8 Inforrmackn
de ybicaciin, responsable y dotacitn dé malérisles cilturales. (vj Reporie géherado por of istema de
informaciéi dai $00% de los banefitiarios con calidisd repoitado gomo Hiscrito y dtendide”pof las EAS
dueante e! periodo anteylor, incluysndo camo iinime & 100% de fa informacion de! seguimiesits nutscional
de la toma comespondiante y 100% de la inforinacidn de Procesos de Formacien correstuidientes al
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: do inmadiatemente anterior. {v) Certificado de sobertura atendida que refleje el atmero de niftos ¥
sifias alendidas en l periodo anterlor, juato con la copla de los listados de asistencia de dicho paricdo. (i
Planillas de page al taleno humano del periedo anterlor, acompafiadas del soperte de pago de los aportes

sl sisterna integral de seguridad social y parafiscal.

PRAGRAFC PRIMERO,- Una vez vemﬁoapipaodgsjeumianddmﬁoymslﬁndepmederasu

Bquidacitn en el thmino previst para allo, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC deberd entregar al

ICBF los sigulentas documentos: (1) Los informes taenicos, administrativos ¥ financierts, consolidades que reflejen ta

gjcucidn iotel del contrato, El informe Snanbiers deberd tener ¢l contenido previsto ¢n los Instrumentos que ohiregue

pera olic ol ICBF que ncliira Ia ejecucidn de recursos del desembolso anfersr y los ingresos y contrapartidas
destinadas a 1a ejecucion del contralo e iagluir et Uitimo desembolso (es dechr &i de oclubre). {#) Copia de los
bencarios de la cuanta exclusiva para el manejo de los racursos 06l presents confrato con corte & mes de

octubre. (i) Certificacion de cumplimisnip del pago ds Ios apottes a Sisiéma de Segurided Social Integral y

Perafiscalps dél mes de schubre. lIv)Ptarﬁliasdeaagoal talenty humano del mes dé octubrs, acompahiadas del

soporte do pago de los apartss al sisteims integral de sequridad Social y parafiscales. {v) Gertificado de cobertura

atendida qus refigie el ndriers de pifios y nifias atendidas en ol mes de octubive, fumto con 1a copla de ios listadas de
asistancia de dicht periado, (vi} Planitas de paquates de complerhertto nulricional eriirsgadds on &l mes de octubre,

{vif) Reposts generado por ef sistema de itformacion ds fa desvinculacin de los béneficiados, talento humano y

unidades de senvicio del contrato finalizado. (vill) Entrega de documentos y soportes de gestion de (a vigencia de!

contrato, definidos por el ICBF (POAI, Inventarios de las UDS, carpelas de fos fifios y nifias). PARAGRAFO

SEGUNDO.- Las soliciludes de dessmboiso pravistas en la presente ciusyla deberan ser presentades por LA

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de los primeros cinco (5) dias del mes pravisto para pago,

junis con ks respectivos sapordes, los cuales deberén ajusterse a los plazas esiablecidos ea el cronograma

financiero que para elio expida el ICBE. PARAGRAFQ TERCERO.- LA ENHDAD ADMINISTRADORA DEL

SERVICIO debers entregar af superviser del contrate mensualmentis y dentro dirlos 5 dias habiles siguientes a la

finalizacion det mes de ejacucidn, el infrme de ajpcution financlora requendo.peva I reaiizacion de los pagos y d8

acuerdo con los Krminos y espacificaciones astablecidos por sf |CBF para olfo. Los informes de sjecucion técnica y

edministrativa que conformen los requishos de desembolsos del presente contratd, deberan ser presentados do

acuaedo con los trminos ¥ especificadionss sstablecidos por of ICBF 45 dlas calaadari antes dely ntacién de
la cuenta de cobro correspondients, PARAGRAFO CUARTQ.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA SERVICIO
no inclyird on las soficitudes de desembolso a que sa refiere ta presents clausula Jos sigulenies conceptos: a) el vaior
de 1a atencion asoclado & fa o prestackin del servicio. e) Recursos no cjeculados de los rubros de los costos
variables de 1a canasie asociados a bajas coberiueas, f) € valor de la stencidn de las unidades de servicio
momgngm&mmdmmmmmmaum.amdeth ENTIDAD

ADMINISTRADORA DEL SERVICIO Incluya diches conceptos, el suparvisar [uago de realizar la revisin de los

podré realizar fos descuenios & que haya lugar. b) ) valér de las raclones para préparsr no entregas y los
refigerios de Igs benaficiarios Ao atendidos. Para esles sfecios multiplicara el valor de la racion fific / dia, por el
niimeso de dias en que no asistié cada niflo. ¢) La remunerasién dal taléntd humano RO puesto e disposicion del
sarvicio. Para estes sfeclos muitipicad el presupueste diario asignade pera cubrr ia remunemein de cada persona
no destinade 2 la aeacipn det servicla, por &l nimer de dias de no prestacion de ess servicio por inasistencia del
personal respectiva. Para proveer (08 cargos vacantos, la entidad cuents con un maxims de 30 dias habiles para los
de coordinacion, salud y nutrcién y apoyd psicosociel ¥ 15 dias habiles para el docanie y of resto del

aquipo. No obstante & lo anterior, se reallzara el descuento comespondienta por las dias que ef cargo esta vacante y
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ung vez cumplidos estos plazos sin que so provea el cergo, se generard incumplimiento de lag obiigaclonas det
caniretd por perle de fa EAS. PARAGRARQ QUINTO: Pare los pagos, of SUPERVISOR del edntrato padts solitar
¢l paz y salvo de pago & los ploveedores coandd lo considens convenienie. PARAGRAFO SEXTO: En la sjéoucitn
del contrato se deberd tener en cuentd que: 1 Pais lus Modalidades institionales s Masistencta dé-4n nifo o nifd
durante més de dos encuentros en un misio mes, debers gensrar el rsmplazo det cupo tan-pronto se cuente.con Ja
verificacion do fa intancidn de 1o coplinuar en ia unitad de servicio. 2. En los easus en los cuaies se reciban en is
unidad de serviclo, previa apmbacion del supendsor, pobfackn boneficians remitida de  Sub-modéldiades de
Recuperacion Nutricional, de Jos Proceso Admiristralivos de Restablechniiento de Derechios - PARD y peblacién
vicima dél conflicto armado ségdn lo determinado en ef Manual Operativo, la EAS podré realizas movimientos
Internbs €n su presupuess) que no aféctn ia prestacion-def servicio a fin de-garartizar s atencidn inodiata de ssta
poblacion en tanto se surlé el proceso de adicion cuando B¢ requiets de- aclierido con el bafance financiero del
contrato, PARAGRAFQ SEPTIMO- Def vakor de cada uno de los desembolscs, EL ICBF podré hager sfetlivo el
valor de la ciasula panal 0 ef valor do fas multas qus lo sean impuestas 4 ts ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ¢ri log timinos y condiclones pravistas e ¢ contrato a sus¢ribif. PARAGRAFO 0GTAVO.. Los
desembolsos a que se refibn la presente clusuld 82 encuentran sujslos a M Certificackin del “Bupatvisor del
cumplimienta de as obligacionés oontractuales qus apliquen para ia fecha del iisthe y a la disponitiididd det Pian
Anugl Mensualizido de Caja (PACY, cuarido # 810 haya lugar. PARAGRAFG NOVENO: Los pagos 5 riallxiren a la
Entidad Adminfstradora del Servicio previa preséntacion de la cuenta de cobro yio factora coirgspondiants, fa
certiicacion de recloo a satisfatcion por parté duf sipsmiscr'y la certificacion dal revisor fiscal o reprégénitarits legal,
Segln comesponda, sobte el cumplimientt on ¢f pago de B¢ apontes parafiscales y te saguidad sobial de sus
;?gs;leados do stuerti con ko establecido én ef articule 50 de la Ley 789 dé 2002 y drtlculd 23 de & Léy 1150 de

7187 3 HEGYIIENTO PRESUPLIESEAL DEL CONTRATO. En i prihera reutiibn-del

ecnico Operstivo s¢ aprobari el presupiesio dé Tigresos y gasios dal contrato pard i vigendia 2016, Parg
8slos eleclos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO podra solicitar fa tedisiﬂbugﬁ interna de los
recursos (hacla adelante) previstos enire los diferanias itsms de fa canasty de teferencie inchida’ off & Manual
Tégnico Operative, sln afectar ol ibre de allentacls 0, feriendo en Cuénta las circunstantias padticuiares de la
bdo lo anterior sustenterdo en debida fmé J6¢ cambios
solicitados, los cuales en ringtinaveito podriin rodfficar of valor méxima de ls carasta dé referencia cortenida en el
Marual Téenicd. Operativo. El Comité Téénlcs Opekstivo-dbl confrato aprobeté dicho presupuesto; ol ctidh sorh el que
se lendrd en cuenta para efichyé d&mﬁtﬁ de los Informes financieros de ejecucdh de fetursos de ks
dasemtiolsos que fa ENTIDAD ADMi PORA DEL SERVICIO détie presentar ante 4f supsvisor det contrato
como condieibn previa de page, ¥ como mécanismos de veriicacion de e ejecucion real del dontraty, PARAGRAFO
PRIMERQ: En el caso de idenlificarse insfecucionss en el marco-dal contralo, &t supervisor del contralp, solickars
perdticaments a la ENTIDAD ADMINISTRABORA DEL SERVIGIO oirost rodificatorio para gestionar s iberacisn
do i08 recursos que no serin Gbjet de ejecucion dé acuerdo con f freceenia establecida por el ICEF.
PARAGRAFD: SEGUNIDIO: En ol caso s prasantarse nivedadss de fiomina o hechios que afesten o difersntss
wbn;s de la canasta ert ¢l marca del preseite ctintiato {os mismos e podidi cubrir corlI los excedentes oauggdos
por las inejecuclones que o8 presenten, pre % dprobetion por parté del supsiviser del contrats, & caso de no
contarse con fos migmos, la EnFﬂﬁm mﬁm% DE sé'gvmia:o dgbbr solicitar al supsrvigordel contraly
fa adicidn de recursas necesarios.
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S RENDIMIENTO, FIMANCIERDS, En virtud dl aguerdo contractual los
son dal ICBF, por fo que deberk comimicarse a la ENTIDAD

1Y

e ¢o

rondimisn do! prese

ADMINISTRADORA, DEL SERVICIO o procedimiento Y la cuenta bancaria para la-consigracibn mansusi da los
rectreos cuando aplique.

ARTA; SUPERVISION,- Bl ICBF ejercesa la supervisidn thcnica, administcativa, jurldica y inanciera del
dalﬁoordkadwdoCeMmZondehadni.demnfomﬁdadwn (o dhspuesto en |a Ley, &n la
“Gula de} Supervisor de contratos y Corvanios suscritos por of ICBF.” el cual hace parts integral del Manual de
Contratacion del ICBF o s} documenio que iaga 8us veces y demés normas internas expedidas para el efocto por el
ICBF, Con Independencia de la persona designada como Suparvisos del contrath, dichas {abores se realizaran an los
case3 que sea requerido con el ApOY0 déi aquipe tacnico - administrativo de primera infancia y on todo caso con el
equipo interdisciplinrio da los respeciivos Centros Zonales, El ordenador del. gasto podra variar unilateraimente la
designacidn de} supervisor, comunicando por escrito @l designado con copla al expediente contractual. Las
instrucciones Impastidas por el supervisor se fimitaran 2 verificar ef comecto cumplimiento del mismo y a exigir el
cumplimianto de las obiigaciones @ can de 1a ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL BERVICIO. A, FUNCIONES
DEL SUPERVISOR: Sesiin funciones del Supervisor dal contrato, 1, Verificar el cumgiimiento de las obligaciones
generales y espacificas de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICID. 2. Revisar y aprober los documertos
: por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO come condicidn pravia &l pago, en especial: i) E
informe Snanciero de ejecucién de recursos del desambelso anterior. {ii El informa tacpico en 105 trminos definidos
por ot ICBF, (i) €l registro de los beneficiaros realmente atendidos en i periodo objeto de revision en 10s términos
definidos por &l ICBF, (iv} La certificacion de cumpimiento del pago de los aportes 8f Sistema de Segunidad Social
Intagral. y de los setarios y demés erokumentas laborales establecidos en ia ley frente a los trabajadores vinculades
para Jo prestecion del servicia 8 5y cango 3. Solicitar 2 la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, en ios
plazes que considers razonables, las explicaciones, ampliaciones, aclcaciones o sopories de los docunentos
somebidos a su consideracion. 4. Adoplar las medidas de contrel @ intervencidn dél contralo que considere
necesarias para garaniizar la atencién dg los baneliciaries, Las instructionss Impariides por ef suparisor tendran
pot objedvo el cormecto cumplimientn del condrato y fa adopcion de los carmectivos Aecesarios pera asequrar ol
cumpimients de las obligaciones & cango de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA BEL SERVICIO. Cuando teles
madidas impﬂquenmodiﬁsaciéndeiosmmsyeondicmesdaleonuawc{eberém@sdmeaoebbrarseei
respective acuerda modiffeatorio con LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 5. Realizar e saguimiento
al cumplmignio y soliitar #l iniclo dé ks procedimientos y acciones pracedentes de acusrdo a sus facuitades. 6.
Participar 60 of Comité Técnico Operativo, en ef marco de sus compelencias, dicha participacibn seré con voz psm
gif voto.

A QUINTA: INTEGRACION Y FUNCIQNES DEL COMITE 1 EGNX [VG.~ Para la coordinacion de
{as aceianes ohjslo de esta coniralo, s& conformara un Comité Técnico Operative, cual estard integrado por parte
del ICBF por el Coordinader de Ceniro Zonal Riohacha 1, y un profesional de apoye que este designe, y por el
Representante Legal de LA ENTIDAD ADMIRISTRADORA DEL SERVICIO o su delegado. El supervisor del
contfalnasistirépeﬂmnontomenteammmwmmnmpsmm.ammmwmmm

ome invitados, otros colahoradores dal ICEF y de LA ENTI AD ADMINISTRADORA DE SERVICIO segiin
se requiera. PARAGR R 'S DEL Comn RATIVO: Serén furciones del

Sede de la Regional Guajira
Calle 15 carrera 15 (4 vias)
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080 Estamos cambiandp el munde
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Repiiblica de Colombla
Ingtituto Colombiane de Blenestar Famillar
Cecllia De la Fuente de Lieras
I et
H Regional Gualra

Comité Técnlco Operalivo 4. Aprobar fa redistiibocién intma da foz recusos 4 que fva lugar o1 of presupussto
preseniads por LA ENTIDAD ADMIMSTRADORA BEL SERVIGIO, siempre y euanda -fio alects ol Eamplimiento de
los esthndares técrilcos, 6! valor cupo mes por nif stendide ni &l valor toitil del contrato, 2. Revisér, fetralimentar y
aprobar la prépuesia dél plan operativo de dencidn Integeal al inicio de la opatacin. 3. Revisar y tétroafimentar las
lislas de prefnscrpcidn de baneficiaros a! inicl de la mn 4, Rovigar, y retroaliméntar 4 caracierization de los
nifios, niAas y famillas aténdidos én e modalidad, 5. ar, refroslimentar y aprobar &b plan de fomatidn a ios
padres de famiia o cuidedores, de acuerdd con fa caraclerizetin o diagnbsfics. 6. Verfficar I6s Infornes del
seftimiento presupuestal a la elecucitn del codtrato. 7. Determinar los requisitos y Tequerimisntes firmatives
eprobar af pian de formacitn deé los agentes educativos. 8, Sugefir ts adopcidn d6 las iedidas ‘o* accionés glie
permitan €l cumpiknisnto del cbigto y obligaciones dei conlrata, Breviendo y proponlendd acciofies freile a las
dificultades que se presenten en lar sjscucion del mismé. 9. Ideiificar los municipios yio unidades de senvitio que
tompiazarén las iniciaimentd definidss en caso de requerirse ajusie 4 lag coberturas 6 términos pactados en ¢
presenfe conlfrato, para jo ¢ s realivera g coFrespentliente srodificacisn, eontractiys Realizar 6l
seguimienio de 105 evenlos fas alendidas, v demds

L i T B 'y Si Y 3 A i LI.JJ'_,

que aléclen I8 pamaridhcis o dtenciSn de jos nifios ¥ i
baneficiarios. 11. Uevar o seguimisiito d¢ sitiacionss que afsclen Ja permiangncia de ke Agentss Educatives qus
transitarsn & Ia nueva modalidad rcormrtaf s acciones a impleméntar en eftos casos, 12, Detenhinar ias fechas
oxactas de lnicio, suspensidn y reinicio de atencidn dirscla @ paitl de las hégésidades de s berisficiarios con ¢l fin
de garantizar como minimo once (1{) meses de afercion directa a-fos beheficiarios per afo calendafii & proptrcionsl
por fraccién de afio, tenlendo en cuenta que cada mes calendario de atencién coniritado sgulvale a 20 dias de
atencion efectiva a ios nifios y ¢ nifiés. 13. Revisar, retroalimentar y aprobir las convalidaciones: e parfies del
talento humano, an los términos previstos en ef Manual Qperitivo dd la Modaliderd. 14, Todas tas tefitas qua sesulien

hacesarias para concrtar decisiones y garantizer el cabal cumplimishto de las actividades objeto de-esta contrate y
lat én |2 adopeidn de madidas de sjuste. PARAGRAFG SEGUNDO; SIMITACIONES A LAS FUNGIONES
- PERA ‘*3'* Las decisionés tomadas por éf Comitd Téenicd Operstivo det coptrate deban

Operaiivd da la modatidad insiitucional — Desatiolld en medio-familler

RECIMA SEXTA: GARANTIAS: La Enidad Administratiora el Servicio se cormpromets @ constituir a favor del ICBF, la
garariia Gaica dé qus Yatd ia Ley 80 de 1693, 1a Ley 1150 d& 2007 y ol Detrsto 1082 de 2015, cofigistents en una
pditza de segures legaiments atriorzada para-oparer éh Colombla con @) firt de amparar los riesges queSi defeiminan
a continuacion; 1, CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO; En cusntia equivalerite al Veinte pér ciento {26%)
del valor def contrato, con una vigencia igual ak plazo de elecucién def contraity y seis (6) meses mas, contados a
padir g la fecha de suscrpeidn ded contiato, 2, CALIDAD DEL SERVICIO; En cuantfa equlvafmfe"_!;'l Vélile por
cleriky (20%) det valor dal contratn, CON una vigencia igual af plizo-de ejecucion del contratt y sels (6 fheses mis,
contadod a partir de la fechd de suschpoidn del contietn. 3. SALARK)S, PRESTACIONES "50CIALES £
INDEMNIZACIONES LABORALES: én cuantia equivalente al quincé por clenio (15%) daf valer dei tontrato, con
una vigencia igual al plazo de &jecucin del contralo y tres {3) afios més, contados a partir de ia facha de suscripoidn
dél contrsio. 4. RESRONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUALI Pgr valor de 208 SMMLY, colt anir vigencia
igual ol plado de ejecucidn dal contrato, Gontadds a pértir de la facha dé suscriptidn del eonirato. PARAGRAFO
PRIMERQ: LA ENTIDAD ADMINISTRADURA DEL SERVICIO se compromete a conatituit 1as gardntias, tas

debe/én ser ellegadas &l Gape Juridico dé 2 Regional Gusjira, dentro de Ios fres 3 dias habiles siguentes af
perfeccionanilonty del peeseite documento. P 0 SEGUNDO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debers mantener is garantias an plena vigéacla y valideZ en s tninirios éxpoesados en esta.cléusuls. En

Sede de ta Regional Gusjrs
Calle 15 carrara 15 (4 vias) ‘ _ . .
Lfhea-gratuita hacional ICEF 01 8000918080  Estmmes sambiandes el inindo

www.icbf.gov.co
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Repablica de Colombila

instituto Colémbiane de Bienestar Familiar SAp—
Gegilia De la Fuente de Ligras _ ma}?ﬁ

Grupo Juridico
Regionat Guajire

mmwymammeimwmmwm.wmma

idés [ m_omms@m.ﬂmmhmﬁmm&mmmm
ADMINISTRABORA DEL SERVICIO de las 11 resbifidad ag en relacidn con los
mmm%mmmummgmmmmwwse NGK> daberd mantener
mmlasgaramﬂasaquesewﬁmastadﬁmﬁyseﬁdesuwﬂmodswasmmmy‘m
eragaeimwdacons&u;iéu.mantenimieahaymshb}ecinﬂanbmmadiatndesumm,cadavaiquesedimmwao
agomporrazﬂndelassammsqwseinpwgam
By, SEN

SECHas SERTIMA : CESION: La Entidad Adeninistraidors det Serviclo no podra cedor & persona nalural 0 juridica
glguna, Ins ¢ fssngacionesmdmdelpmtemmo.slnqnémedh-pmﬂammmmﬁy
por escrito por parte del ICBF.

AVA = SUBCONTRAT -mmmwmwsmwmmwm&mmm
otalidad lobje\‘d»'mmmmm,mdﬁmmyhm@nmamumdammwmm
qunaencuenﬁ*anhqosuemmwm.amammomﬂdwmmﬁmmmehad
mhﬂvﬁﬁs@m&a@&mwmmwlammlaqmdénmmmm“wW
tsmﬁn_adoaenlaibclnenqummmysaesﬁpulwéquaelsubwmmmbndréennmmcm
deracho a reclamar al ICBF indemnizacidn alguna por pingdn tipo de perjuicios.

LATERALES: Son aplicables al

DADA: £l ICBF podra disponer k4 teminacidn anficipada del contrato en 10S
previsfos 2 ¢ arti¢ulo 1 détaLeYBO-da_‘Faﬁ&Delguai_tagmra.sspndrédarportarminado
aments por mulup acuerdo enfre |as partss. PARAGRAFO PRIMERD: B3 KCBF podsh dér por terminado
aniicipadamente el contrato cuando las condiclonés conlractuaes o tas circunstancias que dieron lugar 2! nackmiento
det migmo hayan variado susianciaimente de tal manera que su sjotucion resulle irapostble, innecesaria y/o
incmvenmajuiciodellCBF;asicomenelweﬁhdepaaﬂnmcawmmﬁoofummwdemmme

tanIosavsnmsmsummnqmmﬁnmﬂmmm-mbdemmahmmmmIa

SIMA PR ONTBATO: i presorts CONTRATO terminard por las siguientes
causas, 4. P o entf . sosibiidad de desamaliar el objato del cankrate. 3. For
acpiraclbndeltémimimdﬁldeduracwndelCONTRATOQdesuspmmgassilashubiareJ.Porlasdemas
causalas qus consagra la Ley y-en la présente minuia,

GCEDIMIENTO POR IRCUN

JMIENTG; € ICBF padrd imponer multes y dectarsr el
articuic 17 de ia Ley 1150 de 2007, ef aticulo 40 de la ley

) 1AS: Con si objato de conminar 3 12 ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO para que Cumgia con Sus
obbgackones; da conformidad con el Tituks Primem del Cédigo de Pracedimiénto Administrativo y Contencieso

89:5 de ta Regional Guajira
Calle 15 casrera 15 (4 vias) _ .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 808C Eshumes cambiando e watando

www.ichf.gov.co
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W Repiblica de ¢°if0ﬂ_‘lb[a ¢ ;
Instituto Colettiblano dé Bienestar Famiiliar y TODOSPORUN
Cecilia De la Fuenie de Lieras é m{mpﬁk
m Grupao Jijridleo i 2% Twsed Sovcaiion
Regifonal Guajifa ’

. o,
Administrafive, se impondrin multas diarias y sucesives equivalentss hasts 0.3% del velor de vada urio de ios
aportes dal ICEF hasta que pe verifijus su cumpliiiento. Pard tal aledts se abservard-el procedimients descrto en el
arﬂc«&aasaalawyfﬂuezonsob,reimpoémaemuﬁas.saacima_sydeelaramﬁasaeii .
Iguaimente se daré aplicacin a lo conlemprado para tal-efecio en ol manual da confraricion del ICBF, en cuanto no
conlrarfe la Ley. Estas sancionss no podran superar of 10% def valor del contrale y se aplicinin sin pafuicio da iss
demés sanciones a que haya lugar, o

SULA INIARIA® En caso de declaratoria de caducidad o ricumplintients tolaF 6 parclel dé las
bligackines derivadas g8l contratn, Entidad Adminigtradora del Servicio pagard o ICBF, a tliuio de pena pecuniria,
unha suma equivalenie &l die2 por clento (10%) del vaitt total del contrato, cuartdo So trate 8 incuinplitrdento fotal del
mishio y proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porebniaje Sehalado;
sin que el implda que e} ICEF pueda solicitar a Ia Entidad Administradora del Servicio 4a totelidad da{ valor de ios
mbscausadﬁaénloqmmedandﬂwwdalaﬂmmrwmw; '

%c%ammmhmmmsemmwww“mmmmmtéd'e!alsyaom
1993, G PRIMERQ. Enficiad Adminisiradera db Saivigio dutorizs due et TCBF destuents 86 148 sumas
que le adeude, ks valores comespondintss @ as sarciones Thpuestas q0e se éncuentron en Fima, PARAGRAFO
SEGUNDO':Pa'_afaiTkandBmhso&dmmademummnwyﬁmmbdmmm'm
0 deciaratoria de caducklad, et IGBF, a ravés dg| respectivo ordenador def gasty, en abencidd & o dispuesto en el
articulo 34 y 5. del Cadigo de Procedimionto Administralive y Contencioso Admiktistrativo, requerigoor excite a la
Entidad Administradora del Sérviclo con cepia &t garante, para Que: a) subsane el Iricumplimiento’{cuando a effo
hubiers fugar) /o, b) Aivda en sudiencia 6 por escrio ks explicaciones rinentes y apoite-las pryebes a que haya
lugar, en cumpiimlento de lo dispuedto en of artioulo 17 ge 1a Ley 1150 de 2007. Pata tal efects s6 observarh ¢l
procedimierito desctito en el articulo 86 de la Lay 1474 de 2011 scbre impoéicioh de Muas, sanciones y dégtaratoda
da incumplmlentt, PARAGRAFO TERCERO: £ piige de los sumias antes séfiaiades fo éxtingae fs Obligariones
emanadas del contrato, nl exime & I Entidad Adntinisiradon del Servicio da indemnizar perigicios supérones.

[ KN DE CONTROVERSIA : Las parfes acuérdan que en ¢f evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razéh o con ocasion del presents contrall, s mismas buscaran mecanisitios de aftegio
dirécto, taies como la negociacion diracta, amigable composicion, conciliackn o cuslquier otrd medio-de selacion de

NDEMNIDAD DEL ICBE: L Entidad Administradera de) Servicio en &) cumplifiento de sus
indemne ol ICAF contra todo Teclamo, demanda, sccidn fegsl, v cestos gis pusdan
causarse o surgir por dafios o Iéeiones a perscina o propledadss de tarceros, que sir ocasionen duraite la elécuciin
det presentp.conitrato y qué s deriven de sus achualones ralizadas durame a ejecutidn del contreto;

YIGESIMA QUINTA» -AUSENCIA DE RELACION LABORAL: €) pressnte contrald no genete vinowlelaboral alguno
entre of persongl de fa Entidad Adminisiradora def Servidio o sus dependientes o subconiralistas coh' ol 1CBF; sus
derechos gé limitarén de acuerie con fa nahrezd de! contiato a cumpl cabaliments las obligacicned derivadas del
mismo en eu calidad de gerenis integral g6l proyecto v & exigir Ias que corresporidan &l ICBF, teniento en cuenta
Que ios compromises y obligaciones adquiridos por ia Entidad Administradors del Senviclo son independientes y

Sede dg la Regiona! Guaji:;a
Calle 15 camrera 15 (4 vias _ .
Liries gratuita néciogal ICBF 901 8000 91 8080 Eshmcs cambiando el imunds

wivw.ichbf.gov.co
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Républica de Gofombia i

Inatituto Celeniblano de Blenastar Familiar . TODOSPORUN
Cedilia De }a Fuente de Lieras JENG
‘GWPO Jll!‘ldi_ﬁb ¥al 10NINAS EDEIHDES
Regional Guajira

‘ dé%asanuvldadasquedesam&geﬁcBF.Eipemnalqwampheparala iseucion del contrato tendrd ia
i L 'Wmdﬂ&mﬁoyp@rnmacamgmmﬁmmcw
walqmerrazbndichopamnaliyaseansusrabaiadoﬁsblosdesus

fo a pagar las condenas, los cosios, los gastos ¥ Ias costas del

A Y VISIBILIDAD: Cuando ia Enlidad Adminisiradara del Servicio deba
al (pendones, valias, eic.), pieza 0 &te que impligue disefio y Neve el

1

eriar aigih o da publicidad exeror

logo de tas entidades, deber saqulr todas las disposiclones pravistas en of Manual de imagen corporaliva aplicacion
pmopemﬂm&mnwaﬂsmommarﬁoa,elwdhmmimegr& deeﬁémmylﬁ-mwmquemﬂala
Oficina Asasora de Comunicacionss de 1o Sede de Ia Direccion General, gfacto para ol cusl coordinerd con el
supsmvigor del contrato.

\ SEPTIMA- ENTENPIMIEN 1M S = .-t.uaweﬂpeibndetpmaenleeommm!;eﬂmsoﬁdﬂidad
ylasmpmsabﬁdmsseminmmsdecadamadelasm. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a
lammmmmnameymMgﬂﬂmaIda'Cormt'adbnyenlos
lineamientos de ia modslidad contraleda y demds documentos thenicos. 3. Compete a 15 panes, en este Loniralo,
impartir 1as insiniciones o infoimaciones nacesadas. a a5 personad piblicas. y privadas, @ 18 entidades ¥
mgarizaﬁmesquasevinculan almnmdequekalammw.deaﬁummn sus atrfbuciones y
compatancias, 4.En=tedaslasacﬁvidadasquesedeﬂrmneneavim£éeesiéemﬁatésedarénbscrédim
necesaios & les patss, asi como a quien se viRcule de acuardo con lo pievisto a confinuacion, 5. EY presants
comeaindependentsynoes:asubordhadoautrosqmaeqeieb;anenﬂulaspam.shpemmdequeporvia
deadhesl@naaanimafporadosmmﬁatoshscuale’seesulewanamaquleslabmdﬁ.s.Losdocumamosque
suran et desarrolid del presente contrdto saran de proplédad del ICBF, quien ios compartira con la entidad
paﬁciquuesemmﬂciwylasdemasquansHoremﬂemn.

wmpmeﬁnalgmdmdmmtem&mwﬁoa%plamseﬁdadoia&ﬁadkmmmdelamrmm
pmentaalawmo.iaspaiﬁsmﬁaganaunawmosohmelmmmmdehmm.seﬁpmm‘My
Wwﬂ&&ﬁymmﬁéwmﬁmmﬁmmmmwmdewm

Sodo“ Ele la Regional Guajira
Caile 15 carrera 15 (4 vias)
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Eshamos cambiando el waonde

www.icbf.gov.co



Repgblica de Colombia

Insfituto Celombiano de Bisnestar Famiiiar  SOROSPORUN
Cacilia De Ia Fuente de Lleras Nﬁ%@ﬂs
Brupo Juridico 5 2 i.w whichenss

Reglonal Guallra
CIALIDAD: L& intiomnacion que le sea entregads 0 a 4a que s atoeso la

Servitls en Gésarrollo y ejécetion del'présente contralo, gozan de confidenctaliad v, por
fatio, snbpoeﬁserusada fiera fines inhsrentes a su attividad en desanollo del contrato, en Ia fofma y bejo las
obligaciones de confidencialidad previstas en la politice de trataiientd de datos personales. Levprateccion ss
Indefiriida, poer fo e no se padra hacér uso de A Rl dutante 4 efecacion del coritreto 1t una vez finalittido.

RIGESIMA. - VE AS: En cumplimiénto dé Jo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se cohvoca & liis veadurias
dang cmelﬁhéégmmﬂwlupalﬂebae%nenbamdéndﬂﬁmmaw

i: Las partes podran de muto acuendo o porclreunstancias de-fuerza hayor o

casobatu»osmpendarlaejawnﬁn del presente cohtrat, mediants 14 suscripcioh 88 un acta en dopde conste tal
evenid, El mmino de suspension o sard computtbie para efecto de! pizo de ajscuciba del contrato; nf Yard derecho a
sxigi indemhizacion, sobrecostos o regjustss, nl a reclamar gastos diferentes a los pactados en @ conkate. Dicha
suspensidn debetd estar molivada y aprobada por ¢f conifté oparéativd y ) superviser del cantrato, -

FRE] I LHOS :
Al ﬁdamésdeloaqﬂidhpuestoﬁa ‘

compremeia & o coniatar 0 vihcular fendres de sdad para fa ejecucion det presents coniratn, de omd’wﬂdad con

fos pactos, convenios y convenciones irlemacionales legalmente ratificados por Colombia, segin o establece la

mﬁamm de 1981 y demés normas yvigenies sobre fa materia, en partluu!a aquetlas que consagran fos
de is nifios.

PARAFISCALES: D T ' Levasmdozwﬁvdézoﬁ?a
Adminisiratora det Sewldodebera cun'pli' oot sus obligaciones frents al Sisteia da Segurkdiad Socts) ;mgf:!z
Parafiscales (Cajas de Compensacion Famiior, Sena & ICBF). B! cumplimiento: de esta obfigacion,
lndispensable para que se efectie el dasembolso por parts def {CBF.,

oolilica medioambiental de qué Inchiye lodas las nermas hitemas sobre el uso 0&: los Tecursos
ambientales y pﬂhlic@s como al ma y la energia, racionamienio da papel, narmas sobfe parqueaderes, mengjo de
désechos residusles.

IRIGESIMA QUINTA: GASTOS: Los gastos que 58 ocasionen para la legalizackin y perfoccignamients del
presente confrato seran sufragados por 12 Entidad Administradors del Servicio.

RIGE ) PERFE UCION: EI presente contrato sa eftiende perfdctionado con
lanmadeiaspanas aralaeiecud%ddmmnosewq;ﬁereelmgisﬁe presupuestal por parte del IC3F, la
aprobacion de {a garantia Onlca pér parta del Direcior Regional en calided de ordenador det gasto, pmwaveﬁﬂcacim
por perte del Coordinador Jurfdico, &1 (CBF publicari si preserite tontrato gn ef SECOP.,

So;: deia Reguonai Gu{apra
Cafls 15 carrera 15 (4 vias) _
Litea gratulta riacionat ICEF 01 8000 91 8080 Eshamos cambiande el riunde

www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia .
Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar 1OD05 PORUN
Caciiia De la Fuente de Lieras ' NUEVO PAIS
' Grupo Juridico j A7 thorose Cavcatib
m Regionai Guajira

NMTWY 18 ) R tos 18ctHCod C S :

Manual Operativo - Cuidado y Nutrcion en el Marco de 1a Atencion Integral para ia Primera (nfancia-MF, 4) Menual
de imagen corpotativa aplicacion para eperadores, contratistas o convenios. 5} Anexo para ai fortalscimiento de las
compras locales. G)Guiaﬁmbﬁdemmdénynumbnmmmmwmﬁ 7. Matriz para
astructurat laooﬁsﬁucciﬂnd&lPIanOperaﬁvodeAmncﬁnIntegral—POA!.aiGuiaN" 7 para ia Prevencion y
Atercion de Accidentes y Siluscionss de Emergancie. 9} Anexo téenico de calidad del registro de unidades de
senviclo y beneficiasios on ol si de informacion. 10) Fommalo de Seguindento Compras Loceles. 1)
Compromiso de confidencialidad y na divuigacion de la informacion. 12) En general Wda le normatividad que fegulan
ta modalided de atencidn contratada.

anmhachas, =
Por EL ICBF 28 Hiv MLAENTIDAD ADMINISTRADORA DEL sERVlcm.
m (o (2-
ol
11189 {1292

Sede de la Regional Guajira
Calle 15 carrera 15 (4 vias)
Linea gratuita nacionaf ICBF 0t 8000 91 8080 Egtamos cambiande el muwnde

www.ichi.gov.co
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o0 Repiblica de Colombia
Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2 TODOS PORUN

Cecilia De la Fuente de Lleras NUEVO PAIS
BIENESTAR Regional Guajira AT [QUIDAD EDUCACION
FAMILIAR
20000

Riohacha D. T.y C., 11 de octubre de 2016

COMUNICADO

PARA: COORDINADOR CENTRO ZONAL No. 1

ASUNTO: Contrato No. 246 de 2016
Fecha de suscripcion: 23 de septiembre de 2016
Nombre contratista: UNION TEMPORAL ENTIRRASHI WAYA DEL RESGUARDO DE LAALTAY
MEDIA GUAJIRA
Registro presupuestal: No. 120516
Aprobacion de péliza: 11 de octubre de 2016

Para los fines pertinentes y Conforme a lo dispuesto en la clausula decima cuarta del contrato de aporte No. 246 del
Presente ano, le comunico que se suscribio prorroga, adicion y modificacion No. 1 en fecha 23 de septiembre.

Cordial saludo,

Anexo lo enunciado

GLORIA BRITO CHOLES
Director (E) ICBF Regional Guajira

Proyecio Séky Cuan Camargs Tec contratsia Grupe Juridico P
Revish y Aprokio, Fabricia Fosads Cuintere-Goordinadora Gripo Sl 27
| /

\/

Carrera 15 Calle 15 Esquina - Riohacha
Linea gratuita nacional ICBF 018000918080 ES"‘M carmbiande el nmuudo

www.icbf.gov.co
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclliz De la Fyenie de Lleras
Grupo Juridico
BIEMESTAR Regianal Guajira
FAMILIAR

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

73] EGIMDAD L0GJCALLON

PRORROGA, ADICION Y MODIFICACION No. 1 AL CONTRATO DE APORTE No. 246 DE 2016 SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL GUAJIRA- ICBF Y
LA UNION TEMPORAL ENTIRRASHI WAYA DEL RESGUARDO DE L& ALTA Y MEDIA GUAJIRA,

Entre los suscritos, GLORIA BRITO CHOLES mayor de edad, identificada con la cédula de cludadania No. 26.965.619, en su
calidad de Directora (E) de la Regional La Guajira del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, encargada
mediante Resolucion No 6980 del 19 de julio de 2018, debidamente posésionada, mediante acta de posesion No. 000111 del 19
dejulic de 2016, delegada para celebrar la presente modificacion de conformidad con el Manual de Contratacion Vigente, actuando
en niombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CEGILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,
con NIT. 899.899.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efecles de ia
presente modificagién contractual se denorninara EL ICBF, por una parte; y por la ofra, JUAN CARLOS PIMIENTA RIVEIRA,
mayor de edad, identificado (a) con la c&dula de ciudadania No. 1.118.811 277 de Riohacha, en su calidad representanite legal
de LA UNION TEMPORAL ENTIRRASHI WAYA DEL RESGUARDO DE LA ALTAY MEDIA GUAJIRA, identificada con NIT:
900975473-9 integrada por la FUNDACION GUAJIRA PARA TQDOS, identificada con Nit 9002979704 con personeria juridica
reconocida mediante Resolucion No. 1835 del 27 de mayo de 2018, representada legaimente por RAMONA DEL CARMEN
GUTIERREZ IPUANA identificado () con la cédula de ciudadania No. 40.925.387 de Richacha y por la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES ENTIRRASHI WAYA, identificada con Nit 900253699-8 con pefsoneria juridica reconocida
megiante Resolucion No. 1837 del 27 de mayo de 2016, representada legalmente por JUAN ANTONIO BONIVENTO CASTRO
identificado (a} con la cédula de ciudadania No, 84.025.742 de Riohacha, quien én adeiante se denominara LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA, DE SERVICIO, y quien declara bajo la gravadad del juramento, que se entiende prestado con |a firma del
presente documente, gue no se halla incursc en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en 12
Constitucién Politica y a ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacién de conflicto de intereses, hemos acerdado suscribir
Ia presenie PRORROGA, ADICION y MODIFICACION N° 1 al CONTRATO DE APORTE N° 246, conforme con o establecido en
la Ley 7 de 1979, & Decreto 2388 de 1979 y el Decrete 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1985 y demas nomas
concordantes y con base en ias siguienies CONSIDERACIONES:

1) Que el dia 29 de mayo de 2016 se suscrivio el Contrato de Aporte No. 246, ¢l cual tiene por objeto: PRESTAR EL SERVICIO

DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESQ AL

GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODQ DE LACTANGCIA CON EL FIN DE
PROMOVER EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF,
EN EL MARCO OF LA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL ‘DE CERO A SIEMPRE".

2) Que el plazo de ejecucion se pactd hasta el 3 de octubre de 2016, contade a partif de la suscripcién del acta de inicio con el
supervisor, previo el cumplimiénto-de los requisitos de perféceionamiento y ejecucion del contrato.

3) Que el valor del contrato de aporte se pact6 inicialmente por la suma dé CUATROCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OGHO MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE. {$425.958.140).

4) Que'eniendo en cuenta gue la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO presta sus servicios a la Primera Infancia en el
municipio de Rivhacha, La Guajira, mediante e! Gontrato de Aporte Numerc 246 de 2018, aportes administrados por fa UNION
TEMPORAL ENTIRRASHI WAYA DEL RESGUARDO DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA; iniciaimente con plazo de gjecucion
hasta el 31 de Octubre de 2016; y en virtud al principio de planeacién eontractual y de acuerdo al instructivo a que hace referencia
el memorando mediante radicado Nro, §-2016-318479-4400 de Fecha 30-de Junio de 206, emanade por la Direclora de
Contratacion, Dra. Catalina Pimienta Gomez y por ef Doctor Juan Carlos Buitrago, Director de Primera Infancia, se hace necesaric
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proceder a adicionar, modificar y suscribir prorroga hasta &l dia 15 de Diciembre de 2016 def contrato en mencion para atencion
de 428 nifios y nifias menores de cinco (5} afics en la modalidad de Desarrollo Infantit en Medio Familiar por valor total de CIENTO
CUARENTA ¥ CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($145.973.659) M.’CTE¥ Distribuidos asi: APORTE DEL ICBF: La suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTD
ONCE ML CUATROCIENTOS TREINTA PESOS MCTE. ($143.111.430), el cual incluye ¢l 0.5 del costo del paquete alimentario
del periodo comprendide det 16 al 31 de diciembre de 2016.y Valor Contrapartida. (2%) por parte déf Operador la suma de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESQOS MCTE. {$2.862.229}.

5} Que e} monto a adicionar se encuentra dentro def fimite establecido en el paragrafo del articulo 40 de fa Ley 80 de 1993.
6) Que la presente adicion se encuentra amparada con cargo al Certificado 53016 de 2016.

7} Que en sesién de facha 02 de septiembre de 2016, e comité de contratacion de la Regional G_u_ajita_,_em itio céncepto favorable
sobre la célebracion de fa presente prorroga; adicion y modificacion No. 1 al Contrato de aporte No. 246 de 2016.

8) Que de conformidad con ln-dispuesto en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, y decrefos regiamentarios es procedente célebrar
la presente Prorroga, Adicion y Modificacion No. 1 al Conlrato de aporte Mo, 246 de 2016 1a cual se regira por las siguientes
clausutas; '

PRIMERA.- Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de aperte No, 246 de 2016, contenido en la clausuta octava hasta el dia
15 de diciembre de 2016.

SEGUNDA,- Adicienar al valor de! Contrato de aporte No. 248 de 2016, Ja suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($145,973.659) MICTE, Distribuidos asi:
APORTE DEL ICBF: La suma de CI&HITO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO ONCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA
PESOS MCTE. ($143.111.430)amparade en el cerifitado de disponibifidad N° 53016 con rubre C-320-1504.4-0-128
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR- FAMILIAR (1), recurso 27 y 16 expedide por el responsable del Grupo Financiero.

TERCERA.- Como consecuencia de lo anterior, modificar la Clausula Novena del Contrato de aperte No. 246 fa cual quedara de
I siguiente forma: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales ¢l valer total estimada del contrato sera Ja surna de
QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA ¥ UN MIL SETEGIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESDS
MCTE, {$571.931.799), compuesto por: (i) los aportes que realizara ef ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
por valor de QUINIENTOS SESENTA MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL CUATROGIENTOS CINCUENTA PESOS
MGTE. {$ 560.717.450), como-aporie para la atencitn de fos beneficiarios, por los cuales se reconocera hasta CIENTO NOVENTA
Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MCTE. (§195.143), cupo nifio afio durante ia vigeneia 2016 o proporcional
por fraccién de afio. (i) los aportes que redlizard LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. por vafor de ONCE
MILLONES DOSCIENTQS CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE. {$11.214.349) de conformidad
cen lo ofertado como cantrapartida.

CUARTA.- Modificer fa Clausuia Décima Primera del Contrato de aporte No. 246 de 2016, Ia cual quedara de Ja siguiente forma:
FORMA DE DESEMBOLSOQ DE LOS APORTES DEL [CBF: EI ICBF desembolsard a fa ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO los aportes que se compromete a efectuar en desarrolio del presente contrato de fa siguiente forma: {...) 3. Un tercer
desembolso en ef més de octubre de 2016, por valor de OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS CUATRO PESOS MCTE ($ 83.521.204) equivalente al resultado de multiplicar el costo cupo mes de atencién, por
1mes, por &l riiimero de cupos contratade, correspondiente al valor de-atencion-de! mes de octubre(...). 4. Un cuarto dessmbolso
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enel mes de Noviembre de 2018 por valor de OCHENTA Y TRES. MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTGS
CUATRO PESOS ($83.521,204) M/CTE equivalente al resuitado de multiplicar el costo cupo mes de atencién por el nimero de
cupos contratados, por 1 Mes. Todo lo anterior sujeto a la aprobacion del superviser de los siguientes documentos presentados
por la EAS: {i) Presupuesto de Ingresos y gastos ajustado, en &l que se inchiya los recursos de fortalecimiento para la vigencia del
contraio. (ii) Reporte generado por el sistema de infarmacion establecido por &l ICBF de los dafos actuafizados del Representante
Legal, 1a EAS, la direccidn exacta y el teléfons exacte de la sede principal de la EAS. (ifi) Registro, actualizacion y reporte del
100% de los datos del talento humano ¢onfratado para la ejecucién, en ef sistema de informacion que el ICBF disponga. {iv)
Reporte generado por gl sistema de informacian del 100% de las UDS asociadas al contrate, actualizando 1a informacidn de
ubicacion exacta, georeferanciacién en fos casos en que aplique, y la dotacion de materiales culturales entfegados en el marco de
la estrategia De Cero a Siempre. {v) Reporte de informacién con calidad, generado por & sistema indicado por &f ICBF, del 100%
de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por fas EAS durante el presente periodo; incluyendo el 100% de Ja
informacion del seguimiento nutricienal de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma y el 100% de informacién de
pracesos de formagion impartidos a padres o cuidadores. (vi) Planilia de page del talento humano cerrespondiente al periado
anferior acompariado del soporte de pago de los apertes al sistema integral de seguridad social y parafiscal de todo el talento
humana contratado para la atencion del contrato. 5. Un quinto y tltimo desembolso en et mes de Diciembre de 2016, por valor de
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Mll. DOSCIENTOS VEINTISE!S PESOS ($59.590.226) MICTE
equivalente al resultado de multiplicar el costo cupo mes de atencién, por el nimero de cupos contratados, por 0.5 meses, mas el
costo dél paquete alimentario por 0,5. Todo lo anterior sujefo a la aprobacion del superviser de los sigulentés documentos
preséntados por ia EAS: (i) informe dé ejecucion técnica, administrativa y financiera del periodo inmediatamente anterior, elinforme
financiero debera tener ef contenido pravisto en los instrumentos que enfregue para elio el ICBF que incluiran fa ejecucion de
recursos def desembalso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a4 ejecucién del contrato, (ii) Copia de los extractos
bancarios de la cuenta exclusiva para &l manejo dé los recursos del presente contrato con corte al periodo que se esta reporiando.
(ii}} Reporte generado por el sistema de informacion establecide por el ICBF de los datos actualizados def Representante Legal,
la £AS, la direccion exacta y el teléfono exacto de a sede principal de la EAS. (iv) Registro, actualizacion y reporte dél 100% de
los datos de! talento humane confratado para la ejecucion, en el sistema de informacién que el {CBF disponga. (v) Reporte
generado por el sistema de informacion de! 100% de fas UDS asociadas al contrato, actualizando la informacion de ubicacion
exacta, georeferenciacién en los casos en que aplique, y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
estrategia De Cero a Siempre. (vi) Reporte de informacitn con calidad, generado por el sistema indicado por-el ICBF, del 160%
de los beneficiarios reportados como inseritos y atendidos por las EAS durante el presente pericda; incluyendo el 100% de la
informacion del seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos durante el periodo de Ta tema y el 100% de informacion de
procesos de formacion impartidos a padres o cuidadores. (...},

QUINTA- Modificar el Paragrafo Primero de la clausila Décima Primera del confrato de aporte N° 246 de 2016 el cual quedara
asi: PARAGRAFO PRIMERO.- Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el
fermino previste para eflo, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC deberd entregar al ICBF los siguientes documentos:
(i} Los informes técnicos, administrativos y financieros, consolidades qué reflefen la sjecucion fotal del contrato. £l informe
financiere debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello €l ICBF que incluir 1a gjecucion de
recursos del desembolsc anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a ja ejecucion del contrato e incluir ef filtimo
desembolso (es decir el de diciembre). {if) Copia de los extractos bancarios de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
del presente contrato con corte al mes de diciembre. (i} Certificacion de cumplimiento def pago de los aportes al Sistema de
Sequridad Social Integral y Parafiscales del mes de diciembre. {iv) Planillas. de pago al talento humano del mes de diciembre,
acompafiadas del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. (v} Certificado de coberfura
atendida que refleje el nimero de nifies y nifias atendidas en el mes de diciembre, junto con la copia de los listades de asistencia
de dicho periodo. {vi} Planillas de paquetes de compleménto nutricional enfregados en el mes de diciembre. (vii) Reporie generado
por el sistema de inforhacion de la desvinculacion de los beneficiarios, talento humano y unidades de servicio del contrale
finalizade. (viii) Enfrega de documentos y soportes de géstion de fa vigencia de! contrato, definidos por el ICBF {PCAI, inventarios
de las UDS, carpetas de los nifios y nifias}.
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SEXTA: Modificar ef Paragrafe del punto 1.11 de la cliusula Quinta de! contrato de aporte N* 246 de 2016 -OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA'DEL'_SERVICIO'denominado 1.11. Obligaciones especiales de |a Entidad
Administradora del.Servicio referentes.a la recepcion, almacenamignto, suministro, inventaric v custodia de Bienestarina,
el cual quedard ast: (...) PARAGRAFO: Tomando en consideracion que ef suministro de fa Biengstarina es variable para el iCBF
de acuerdo al pericdo de entrega, el suministro del producto estara sujeto al agotamiento del recurso definido o el vencimiento del
plazo del mismo o la canfidad 1833,6 kilos méxima a distribuir definidos en el presente contrato, lo que ocurra primero. El precio
dei Kilogramo a la fecha es $6.428,00 Biengstarina MAS y $7.458,00 Bienestarina MAS sabores.

SEPTIMA.-.G'ARANTTAS: La ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, se obliga & realizar la modificacion de las garantias
establecidas en la Clausula Décima Sexta del Contrato de aporte No. 246 de 2016, ajustandolas al nuevo valor y plazo, las cuales
deberan ser allegadas a fa coordinacion del grupo juridico de la Regional dentro de Tos fres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del prasenté documento.

QCTAVA. PERMANENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las estipulaciones, términos v condiciones pactados en e!
Conlrato de aporte No. 246 de 2016, y disposiciones de los anexos técnicos no modificadas nif centrarias af presents documento,
permaneceran vigentes sin variacion alguna.

NOVENA.-PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente PRORROGA, ADICION Y MODIFICACION No. 248, requiere
para su perfeccionamiento, de fa firma de las partes y para su ejecticion la aprobacién de las garantias ¥ la expedicion de
respective Ragistro Presupugstal,

: . 1
Para constancia sé suscribe a o, ? 3 SET ?m

POR EL iCEF, POR EL CONTRATISTA,

A C{AIRLOS PIMIE 'A’ﬁEiRA ﬂ

epresentante Legal

16611293

GLORIA BRITQ CHOLES
Directora (e} -Regional Guagjira

Bvisa y aproht: Fabeicts Rosado Quinters! Coordinadoca Grepa Jurkdiso
Proyacts: Hina Auslaters Samierdn Tores i Confratsta Grapa Jurldico
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